Notulen MR 12 maart 2019
Extra gast lid van de GMR
1. Welkom
2. Post en Mededelingen ; de map is door iedereen gelezen. Geen nieuwe informatie.
3. Agenda vaststellen
4. Agenda punten specifiek voor de GMR:
· Wat is er gebeurd met de stakingsgelden?   Deze bedragen gaan terug naar de scholen. Scholen mogen zelf invulling geven aan wat ze het besteden zolang het niet terug gaat naar de leerkachten.
· Hoe verbinden we de MR met de GMR….hoe is er vanuit de MR nog invloed op bestuursbeleid? Een lid van de GMR komt nu eenmaal per jaar bij een MR vergadering. Natuurlijk mag er vaker iemand uitgenodigd worden. Mail vragen naar de GMR en dan koppelen ze terug. Wij willen als MR graag ook onze mening geven over GMR beslissingen soms als het iets is wat van belang is voor alle scholen. Soms zijn er echter nog dingen in vertrouwen en kan er geen terugkoppeling zijn. 
· Waar staan de directeuren in hun positie? Wie bewaakt wat? MR ervaart als gemis dat de beweegredenen van sommige beslissingen niet helemaal duidelijk zijn.  Personeel is vertegenwoordigd, maar de directeuren niet. Qua advies kan dit wel via de directeurenberaad, maar formeel niet. Het huidige management statuut is terzijde gelegd en nog oude versie. Deze moet aangepast worden. Notulen GMR zijn ook erg cryptisch Graag meer duidelijkheid. Extra vraag: Zijn GMR vergaderingen ook openbaar voor iedereen?
5. Opmerkingen /vragen vanuit de GMR: /
6. Notulen vorige vergadering ( 22 jan. 2019): /
7. Afspraken maken over effectieve communicatie naar de ouders: welke route kunnen we het beste nemen en wat is de procedure?  Sterk initiatief van MR-lid. Als de notulen door iedereen van de MR via mail zijn goedgekeurd dan kunnen deze op de website.
8. Halfjaar evaluatie jaarplan. Formeel stukje via de mail.  De visuele versie op het bord in de lerarenkamer. Er staat veel op, maar heeft allemaal verbinding met elkaar. Dit plan loopt ook nog door in de andere jaren. IS gelijk ook de basis voor het schoolplan.
9. Terugblik inspectiebezoek en vooruitblik Landelijk Symposium 10 april a.s. Goede voorbereiding van het team geweest op het inspectiebezoek. Alles wat in het inleidend gesprek verteld werd heeft hij ook terug gezien. Fijn dat we 10 april met het hele team kunnen. Gisteren is er ook een presentatie geweest in het HZ over PaletO gegeven door twee leerkrachten. 
10. PaletO; evaluatie algemene ouderavond 21 febr. Jl. / terugblik ouderavonden / vernieuwde rapportage: Fijn en nodig dat er meer verdieping was over KIVA. Daarna ook positief dat mensen konden kiezen welke presentatie ze zouden bezoeken. Ook positieve reacties op de nieuwe rapportage.
11. ARBO-rapportage n.a.v. bezoek ARBO Deze rapportage wordt nog doorgestuurd voor de volgende MR-vergadering. Plan van aanpak n.a.v. het bezoek moet nog doorgestuurd worden voor 15 mrt.
12. Thema avond GMR 21 mrt: met 2 of 3 leden aanwezig.
13.  Rondvraag : Schooljaarplan komt er aan . Ouders zijn bevraagd en leerkrachten. We willen nu ook de kinderen meenemen middels een vragenlijst.
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