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Doel schoolplan

Dit schoolplan is het beleidsdocument voor de schoolplanperiode 2019-2023.  

Het is opgesteld binnen de kaders van het strategisch beleidsplan van ons bestuur, welke is samengevat in hoofdstuk 1. Hoofdstuk 2 gaat over het onderwijs op onze school en hoe we dat verder willen ontwikkelen in de periode van 2019-2023. Dit hoofdstuk is vertaald naar een ‘schoolplan op 1 A3’, dat ons helpt om onze richting en focus scherp te houden. Dit plan is terug te vinden als bijlage. 
In hoofdstuk 3 beschrijven we de wijze waarop wij invulling geven aan voorschriften die de Inspectie heeft gesteld. Hoofdstuk 4 beschrijft ons personeelsbeleid. Onze kwaliteitszorg wordt toegelicht in hoofdstuk 5.

Het schoolplan wil elke belanghebbende duidelijkheid geven over wat we willen bereiken met het onderwijs op deze school en hoe we dat dagelijks vorm zullen geven.
Vaststelling

Het schoolplan is vastgesteld in de vergadering van het schoolteam d.d. …………………….
………………………. Directeur 

De MR heeft instemming verleend met het schoolplan d.d. ……………………………………
………………………. Voorzitter van de MR.

Het schoolplan is vastgesteld door het bestuur van de school d.d. ………………………..
……………………… Dhr. S. van Alphen, Voorzitter College van Bestuur  Perspecto
1. Uitgangspunten van het bestuur

1.1. Inleiding

Ter voorbereiding op de schoolplanperiode 2019-2023 heeft het bestuur volgens een vooraf vastgesteld traject de strategieën op bestuursniveau bepaald voor de komende schoolplanperiode. Deze zijn kaderstellend voor het schoolplan van onze school. 
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Alvorens het strategisch beleid definitief vast te stellen is overlegd met het directieberaad en hebben teams de gelegenheid gehad adviezen uit te brengen. 
De GMR heeft instemming verleend aan dit strategisch beleidsplan voor de periode 2019-2023.

Hierna volgen de essenties van het geformuleerde beleid.

1.2. De missie 

“Iedereen mag er zijn, iedereen doet ertoe en iedereen wil een bijdrage leveren”

De kinderen die aan ons worden toevertrouwd zijn, als ze het basisonderwijs verlaten, klaar voor hun volgende stap in het voortgezet onderwijs en ze zijn voorbereid om te kunnen functioneren in onze complexe wereld. Ze zijn in staat om zichzelf verder te ontwikkelen. Wij hebben een bijdrage geleverd door hen meer bewust te maken van hun talenten en hebben hen geleerd hoe ze deze verder kunnen ontwikkelen.

We stimuleren kinderen om vanuit hun intrinsieke motivatie hun ambities te bereiken. We versterken eigenaarschap zodat autonomie wordt bereikt om uiteindelijk te groeien naar wie ze willen zijn. 

We ondersteunen hen om vertrouwen te hebben in zichzelf en anderen omdat we denken dat dit hun vermogen om met anderen in verbinding te staan, samen te werken, creatief en onderzoekend te zijn zal versterken.

Wij als Perspecto staan voor ambitie, intrinsieke motivatie en eigenaarschap.

· Ambitie: we stimuleren, dagen mensen uit om het beste uit zichzelf te halen. 
· Intrinsieke motivatie: we zijn op zoek naar drijfveren, we willen ieder stimuleren zich te ontwikkelen op een wijze die bij hem past.

· Eigenaarschap: we zijn proactief en aanspreekbaar, verantwoordelijk voor onszelf en anderen, we denken in kansen en mogelijkheden.

Leidend in ons handelen is ons mensbeeld: iedereen mag er zijn, iedereen doet ertoe en iedereen wil een bijdrage leveren. We gaan ervan uit dat ieder een bijdrage wil leveren naar beste kunnen. Voordat we oordelen zijn we verwonderd en gaan we in dialoog.

1.3. De visie 

Ieder mens is gebouwd om zichzelf te ontwikkelen en heeft een natuurlijke behoefte aan relatie, autonomie en competentie

Als in voldoende mate is voldaan aan de behoefte aan relatie (‘anderen waarderen mij en willen met mij omgaan’), aan de behoefte aan autonomie (‘ik kan het zelf, hoewel niet altijd alleen’) en aan de behoefte aan competentie (‘ik heb vertrouwen en plezier in mijn eigen kunnen’) is er welbevinden, motivatie, inzet en zin in leren. 

Dan ontstaat er ruimte voor ambitie, intrinsieke motivatie en eigenaarschap voor de eigen ontwikkeling. Onmisbaar voor kinderen om in de huidige wereld in de 21e eeuw klaar te zijn voor de eigen toekomst. 

Onze omgeving vraagt nu en in de toekomst andere kennis, vaardigheden en competenties van mensen dan in de tijd dat de huidige onderwijssystemen zijn ontwikkeld. We leven  in een tijdperk waarin de betekenis van deze structuren en systemen aan het veranderen is. Waar zij tot heden ten dage een belangrijke bijdrage leveren in de efficiency van het onderwijs geloven wij erin dat de toekomst niet vraagt om deze efficiency maar steeds meer om effectiviteit. 

Met andere woorden; het gaat er steeds meer om dat we de juiste dingen doen, de wijze waarop we dat doen is steeds vooral afhankelijk van de behoefte en talenten die het ene kind heeft. En die is elke keer anders, omdat niet alleen elk kind anders is maar ook omdat elke leerkracht anders is. 

We willen dus dat de systemen en structuren die we inzetten om ons werk te doen dienstbaar zijn aan de behoefte van het individuele kind. Dat betekent dat er een ander beroep gedaan wordt op alle professionals. Niet de systemen zouden leidend moeten zijn maar het handelen van de professional. We noemen dat vakmanschap, we ontwikkelen dat voortdurend en zijn erop aanspreekbaar.

We doen dat op scholen waar kinderen en medewerkers met plezier naar toe gaan, waar ouders en partners zich uitgenodigd voelen om mee te denken in de manier waarop we zijn en de wijze waarop we onderwijs vorm geven. 

1.4. Strategische keuzes

Voor het strategisch plan 2019-2023 onderscheiden we drie speerpunten:
[image: image4.jpg]School Wijlerenjou leren
en Rind 0Ons onderwijs is uitdagend en passend

en waardering

Onderwijs in een sterke verbinding
Leefbaarheid in Zeeuws-Vlaanderen





School en kind

De school is voor alle kinderen een liefdevolle plek om te leren, te ontwikkelen, te spelen en te verblijven. 

Strategische thema’s:

· Talentontwikkeling voor het individuele kind: we bieden elk kind een uitdagende, brede en doorgaande leerlijn om talenten te ontdekken en deze te ontwikkelen. Elke school heeft een breed aanbod passend bij de populatie. 

· Passend Onderwijs: we bieden elk kind wat het nodig heeft om tot leren te komen. Dat betekent naast pedagogische en didactische aanbod ook aandacht voor- en aanbod van zorg voor elk kind. Als we die zorg zelf niet kunnen leveren hebben we een partner die dat wel kan. We voelen ons er verantwoordelijk voor.
School en professionals

De school is voor onze professionals een veilige werkplek om tot ontplooiing te komen, te ontwikkelen en van betekenis te zijn, voldoening te vinden. We willen hen waarderen, inspireren, uitdagen en bieden hen een werkplek waar ze werkplezier beleven.

Strategische thema’s:

· Professionele en persoonlijke ontwikkeling: wat je kinderen wilt bieden, bieden we onze medewerkers. Aandacht en ruimte voor ambitie, intrinsieke motivatie en eigenaarschap. 

· We bieden een omgeving die gebaseerd is op gegrond vertrouwen waarbij er ruimte is om een bijdrage te leveren en eigenaarschap te tonen. 

Iedere medewerker van Perspecto heeft een rol en de verantwoordelijkheid om een bijdrage te leveren aan onze professionele werkomgeving.

School en omgeving

We kunnen het niet alleen. Ouders zijn onze belangrijkste partners in onze missie. Om kinderen voor te bereiden op hun verdere toekomst werken we samen met andere onderwijspartners, Kinderopvang, Voortgezet Onderwijs, Zorg, gemeenten en vele andere organisaties. Samen met hen bouwen aan Zeeuws Vlaanderen, de beste plek om op te groeien.

We zijn een betrouwbare en innovatieve partner. Zoals een ouder het verwoordde: de school als verbindingsruimte in een samenleving die steeds verandert.

Strategische thema’s:

· Samenwerking: met onderwijspartners en maatschappelijke partners leveren we een bijdrage aan de verdere ontwikkeling van de kwaliteit van onderwijs en zorgkwaliteit. Daarmee willen we ook een bijdrage leveren aan de leefbaarheid van onze regio.

· Integreren van processen: samen met partners willen we de processen zodanig integreren dat kinderen en ouders geen onderscheid ervaren in de verschillende organisaties.  

· Om een breed aanbod te bieden werken scholen samen met partners binnen de onderwijskolom (Kinderopvang en Voortgezet Onderwijs) en partners van buiten de onderwijskolom (cultuur- en sport organisaties, bedrijfsleven).
2. De opdracht van onze school
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2.1. 
Inleiding
Dit hoofdstuk is dragend voor ons werk in de komende schoolplanperiode. We verantwoorden hier vanuit welke opvattingen ons onderwijs verzorgd wordt. Deze opvattingen zijn gebaseerd op de visie van het  schoolteam en de conclusies die we als schoolteam getrokken hebben uit de verzamelde gegevens. Dit alles binnen de kaders van het door het bestuur vastgesteld strategisch beleid. Daarnaast is een interne en externe analyse van onze school uitgevoerd. Dat heeft geresulteerd in een aantal sterke en zwakke kanten van onze organisatie en kansen en bedreigingen in de nabije toekomst. 
Al deze gegevens samen zijn gebruikt om de meest passende strategieën te kiezen voor de komende vier jaar. 
We willen naar iets toe werken; dit hebben we proberen te “schilderen” in ons schilderij: 
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2.2 
Onze missie

Op de Oostvogel onderschrijven we uiteraard de missie van Perspecto.  Daar hebben we een eigen kleuring aan gegeven die we hebben proberen samen te vatten  in het volgende motto:

Iedereen is anders en dat biedt kansen!
We streven naar kwalitatief hoogwaardig en toekomstgericht onderwijs, waarbij het unieke kind met al zijn talenten en mogelijkheden  het uitgangspunt is.  Daarnaast is de Oostvogel een fijne plek om samen  te werken, leren en ontwikkelen voor iedereen.

Om dit daadwerkelijk te kunnen bewerkstelligen, hanteren we een krachtig (zelf ontworpen)  onderwijsconcept; genaamd PaletO.  Een palet refereert aan kleur en diversiteit en de O staat voor verwondering, begrip en Oostvogel. 

Ieder uniek kind heeft een eigen kleur; eigen talenten en mogelijkheden.  Het omgaan met diversiteit: verschillen tussen kinderen, maar ook tussen leerkrachten, ouders, kortom tussen  alle mensen, biedt nieuwe inzichten. Ook waardering hiervoor is onmisbaar bij professioneel gedrag. 

De natuurlijke verwondering en nieuwsgierigheid van alle kinderen en de wil om de wereld te ontdekken  moet worden gekoesterd.  Wij willen vanuit een rijke, inspirerende en uitdagende leeromgeving werken, zodat alle kinderen kans krijgen zich optimaal te ontplooien en  hun talenten te ontwikkelen.

Veel leerervaringen geven kinderen mogelijkheden om ontdekkingen, vaardigheden, kennis en inzichten op te doen, zodat zij de wereld om zich heen beter leren begrijpen en ook kunnen functioneren in de huidige en toekomstige maatschappij.
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2.3. 
Onze visie 
Visie op het kind

We willen het kind meer betrekken in het leerproces en uitgaan van zijn eigen mogelijkheden en talenten,  op eigen niveau, tempo en naar eigen kunnen. Daarnaast willen we kinderen leren te reflecteren op hun eigen ontwikkeling. Zij  worden eigenaar van hun eigen leerproces, waardoor er een grotere betrokkenheid en toename van motivatie ontstaat.  

I.p.v. kinderen ‘af te rekenen’ op algemeen geldende normen en beoordelingen, willen we vooral inzetten op waardering. Waardering krijgen voor hun eigen mogelijkheden en ontwikkeling, waarbij kinderen niet met elkaar vergeleken worden.  Zodat hun zelfvertrouwen en hun gevoel van competentie wordt vergroot.

We streven er naar dat het kind zich kan ontwikkelen in een veilige omgeving waarbij we zorgen voor dagelijkse veiligheid maar willen we kinderen  ook handvatten leren hoe ze zich in andere omgevingen of in toekomstige omgevingen kunnen leren bewegen. We gebruiken hiervoor en geloven in de (Finse) KiVA-methode. 
Daarnaast vinden we het belangrijk dat kinderen gedurende de schooldag ruimte krijgen voor fysieke beweging gekoppeld aan sociaal emotionele  ontwikkeling en lichamelijke gezondheid. 

Visie op de onderzoekende houding van de leerkracht

De taak van de leerkracht is om leerstof aan te bieden, die past bij de ontwikkeling van het kind. Deze leerstof kan vanuit de eigen omgeving, thema  of  actualiteit worden aangeboden. Zo wordt de  leerkracht weer meer regisseur van zijn eigen onderwijs en kunnen methodes meer losgelaten worden. Er worden gerichte keuzes gemaakt in het leerstofaanbod in samenwerking met het kind. Zo kan meervoudige intelligentie van kinderen  meer aangesproken worden. 

De rol van de leerkracht is meer coach dan ‘lesgever’.  Iemand, die kinderen helpt om het zelf te doen,  zodanig dat het kind van A naar B komt.  De nadruk ligt meer op het proces van leren, dan op het uiteindelijke eindproduct.

Administratie van  procesinformatie en resultaten beperkt zich tot zinvolle en functionele verslaglegging.

Ook bij de leerkrachten wordt er gekeken naar mogelijkheden en talenten. Deze worden op zodanige manier ingezet, dat dit de kwaliteit van het onderwijs ten goede komt. 

Visie op leren

Het kind staat centraal, wordt betrokken bij zijn eigen leerproces  en heeft een leerroute  op maat. Door o.a. gebruik te maken van ICT kan een gepersonaliseerde route door de leerstof aangeboden worden, die past bij het tempo, het niveau en de eigenschappen van de leerling.
We hebben gekozen voor een organisatievorm in de vorm van een tweetal units.  We zijn van mening dat de werkvorm “co-teaching” de juiste bijdrage kan leveren voor optimale ontwikkeling van kinderen.

 Voortgang is eenvoudig te volgen en begeleiding kan afgestemd worden op de behoefte van het kind. Daarnaast willen we dat kinderen en medewerkers  (veel) leren met en van elkaar. 
Visie op onze school in de omgeving

We willen binnen de scholenorganisatie Perspecto een vernieuwend en vooruitstrevend onderwijsconcept , waar kinderen tools krijgen om zo goed mogelijk te functioneren in de huidige en toekomstige maatschappij. We willen ook  onderscheidend in de omgeving zijn. Tevens is het een kans voor onze school om te groeien en nog sterker en krachtiger te worden. We willen uiteraard volop verder doorgroeien in de verbinding met onze tandem-partner. Er lopen al allerlei verbindingen maar deze zijn zeer zeker op leerling –en personeelsgebied nog verder uit te bouwen. Tevens willen we verder doorgroeien met onze peuter-partner binnen de directe omgeving.  Daarnaast zullen we constant en actueel de verbinding zoeken met andere zorgpartners. 
Een sterke en krachtige school, met een vernieuwend  concept, geeft keuze mogelijkheden voor  zowel ouders van nu als kinderen van de toekomst. 

We weten dat kinderen niet altijd in onze omgeving blijven als ze gestudeerd hebben. We willen dat deze kinderen “terugkomen”, zodat ons gebied minder vergrijst en krimpt. We weten dat kinderen van nu veel werkplekken zullen gaan hebben en ook thuis gaan werken, we willen dat deze kinderen kiezen voor onze omgeving, mede omdat hier een school staat die aansluit bij het onderwijs van de toekomst. 

Visie op ouder(s)/verzorger(s) 
Ouders zijn de belangrijkste partners van de leerkracht en wij zetten dan ook in op een constructieve samenwerking tussen leerkrachten en ouders, om zo te komen tot de beste begeleiding voor hun kind. Dit is o.a. zichtbaar in de inrichting van onze rapportage, contactmomenten, laagdrempeligheid, partnerschap. 

2.4. 
Interne en externe analyse

Om in beeld te hebben van wat de sterke kanten zijn van onze school, maar ook wat de ontwikkelpunten zijn, hebben we een sterkte/zwakte analyse (SWOT) uitgevoerd. Daarvoor hebben we gegevens verzameld bij leerlingen, leerkrachten en ouders en verzorgers

We hebben hiervoor  “verse” input verzameld  bij :

Kinderen: ………………………………….vragenlijst bij kinderen groep 5 t/m 8   

Ouders: …………………………………….oudervragenlijst Perspecto

Medewerkers: ………………………….evaluatie jaarplan  2018-2019

                           ………………………….medewerkerstevredenheidslijst

Opbrengsten:  ………………………….resultaten tussenopbrengsten

                        ……………………………. resultaten eindopbrengsten

                        …………………………… resultaten KiVa-monitor
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2.4.1.  Bron: onze leerlingen 

Hier begint het bij…! Daarom beginnen we er ook mee. We hebben  informatie verzameld bij onze kinderen.  Zij zijn de ervaringsdeskundigen.  We hebben een vragenlijst uitgezet in unit 2 ( leerlingen van groep 5 t/m 8) 
De belangrijkste items die binnen deze lijst naar voren zijn gekomen zijn:
	Sterke punten van onze school:
	Ontwikkelpunten volgens onze  kinderen:

	-ik leer het meest bij Engels, begrijpend lezen en rekenen
	-ik leer het minst bij gym, lezen en KiVa/trefwoord

	-75 % van de kinderen vindt dat ze door de beweegmomenten zich beter kunnen concentreren
	-nog niet alle kinderen weten wat de eigen leerdoelen zijn 

	-de meeste kinderen zien de inzet van chromebooks als een welkom hulpmiddel
	-aandacht voor werkplekken;  wat in de hal?  wat in de klas?  Wat op andere plekken?   Wat zijn de spelregels?

	- 
	-helpt KiVa ons voldoende om pesten/buiten sluiten etc. tegen te gaan?

	
	-1/5 deel van de  kinderen vindt de nieuwe zaakvakroute nog “te saai”. 


Ouders/verzorgers:

Oudertevredenheidsonderzoek dat ouders hebben ingevuld. Dit tevredenheidsonderzoek is door 36 % van de ouders/verzorgers ingevuld.
[image: image6.png]144408 pof

ttps:/[0nr wkpo.nbcheerfenaustes(144408.poscore=1 [ Zosken

0 Niet van
Beleidsterrein toepassingiweet
niet

Kovaliteitszorg

De school informeert mi regelmatig over wat ze

Aantal respondenten
2 wil verbeteren

rderin
De school vraagt regeimatig of Ik teviaden ben
over de school
Leerstofaanbod

Op school wordt voldoends aandacht bestesd aan
et werken met de computer

Op school wordt voldoends aandacht bestesd aan
Kennisontwikkeling

Pedagogisch Handslen

De learkracht stet zich posttiaf op naar mijn
z00nidochter

De learkracht besteedt voldoende aandacht aan
pesten, ruzies en misverstanden

Didactisch Handelen

De leraar heeft goed zicht op de vordaringen van
mijn zoonidochter

De learkracht daagt mijn zoon/dochter voldoende
uit

Actieve en zefistandigs ol van de lesingen

De learkracht laat de kinderen voldoends
samenwerken

De learkracht boeit mijn zoon/dochter in
voldoende mate

punten Schoolkimaat

Sklimaat
K word goed geinformesrd over de gang van

zaken op school

DarnacQwe \WNK - D)

| @lstoboon gl 2015, | L e Bt (7. | {8 Corputer [@ 455000t -voatiers.

Rasisschnnl Da Onstvnnel
Estert @ [Dlwate - Arioven- He.. | shecblen | ot word [ |

| (#]versag teambespreking o (EI) 1356





[image: image32.png]144408 pof

ttps:/[0nr wkpo.nbcheerfenaustes(144408.poscore=1 [ Zosken

Schoolkimaat

K word goed geinformesrd over de gang van

zaken op school 40% 6% 0%

Aantal respondenten

roerin

Basisschool De Qostvogel Parnassys WMK:- PO

0 Niet van
Beleidsterrein toepassingiweet
niet

De school ziet er verzorgd uit 0%

Zorg en begeleiding

De school informeert ouders goed over (exra)
begeleiding voor hun kind

De school geeft goede adviezen over hoe ik mijn
Kind thuis kan helpen mat leren

Sociale veligheid
Wijn zoonidochter vostt zich vallg in de kias

Op school wordt ervoor gezorgd dat mijn
‘z0onidochter geen last heeft van digitaal pesten
(internet, Facebook, WhatsApp etc.)

Ontwikkelingsgaricht onderwis

Communicatie tussen lesrkracht en ouder
punten verioopt sospel

Sklimaat
De school informeert ouders adequaat over de

voortgang in ontwikkeling en leren van hun kind

[Estart |2 & |Okwaltet - archieven - i schoolplan | (@]Mirosoft word | (#]¥ersag teambespreking .. | ]siabloon schaollen 2015... | Naaioos - Bercht (HTHL... | |[@ 144408 pdf - Mozilla Fi.. (EI)





	Sterke punten van onze school:
	Ontwikkelpunten volgens onze ouders :

	Positieve instelling naar kinderen, kinderen gaan volgens ouders graag naar school, stimulans dat kinderen goed met elkaar 
	De leerkracht besteedt voldoende aandacht aan pesten, ruzies en misverstanden

De 

school doet zijn best om 

pesten en plagen te voorkomen



	Op school wordt ervoor gezorgd dat mijn kind geen last heeft van discriminatie of geweld

	Ouders en school zoeken samen naar oplossingen als er vragen zijn of zich problemen voordoen in de ontwikkeling en/of het leren van hun kind

De school informeert ouders adequaat over de voortgang in ontwikkeling en leren van hun kind

De school neemt voldoende tijd om met ouders in gesprek te raken over de wijze waarop de school lesgeeft en de rol van de ouders daarin

De school treedt goed op als er problemen zijn tussen kinderen

De school biedt goede hulp bij leer- en/of gedragsproblemen

De school informeert ouders goed over (extra) begeleiding voor hun kind



	Werken met de computer, samenwerking, de leerkracht heeft goed zicht op de vorderingen van de leerlingen 
	Ouders zouden met een grotere regelmaat bevraagd willen worden 

	-ouders/verzorgers vinden de communicatie sterk
	Nog meer aandacht voor  digitaal pesten (Internet, Facebook, WhatsApp etc.)




Jaarplan tussen -en  (eind)evaluatie 2018-2019
We hebben ons de jaarplan evaluaties van 2018-2019 gebruikt om onze ambities voor de komende jaren verder te vullen.  Alle items die nog niet afgewerkt zijn of in beweging hebben we een plekje gegeven binnen dit schoolplan 
Medewerkers:

Medewerkerstevredenheidsonderzoek

Binnen Perspecto is een medewerkerstevredenheidsonderzoek uitgezet en hieronder een samenvatting van de resultaten.  Deze hebben we daarna tijdens een teambijeenkomst geevalueerd. 
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De belangrijkste factoren van n.a.v. de analyse  “bron medewerkers”:
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	Sterke punten van onze school
	Ontwikkelpunten volgens onze medewerkers

	De medewerkers geven een zeer hoge mate van tevredenheid aan op zeer veel deelgebieden
	n.a.v. deze uitkomst:

-kritische blik blijven houden

-zijn we professioneel genoeg naar elkaar?  Vragen we door? 

	
	 -werkdruk is erg hoog


Opbrengsten:

Tussenopbrengsten: 

We brengen minimaal 2 jaarlijks onze cognitieve opbrengsten methode-onafhankelijk in kaart. Daarnaast volgen we de trend hierbinnen in van de laatste jaren. Vanuit deze analyse komen de volgende zaken aan bod: 
-lezen;  een stabiele positieve  trend voor Avi en DMT
-rekenen dalende trend; aan eind van de schoolcarrière dalende opbrengsten

-spelling: stabiele positieve trend

-begrijpend lezen;  dalende trend 

Conclusies op basis van voldoende vaardigheidsgroei en percentage (ABC/DE scores) in relatie met schooldoelen  (75%, 25 %) 
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Eindopbrengsten: 
De eindopbrengsten van onze school brengen we  jaarlijks in beeld m.b.v. de IEP-toets.  Hieronder de scores van de laatste 4 jaren 
	Jaar
	Schoolscore 
	Streefscore
	Ondergrens

 inspectie

	2019
	81,4
	81
	       77,9

	2018
	82
	81
	

	2017
	80
	78,3
	

	2016
	75
	80
	


Sociale veiligheid:
Sinds schooljaar 2018-2019 houden we dit bij met een monitor (groep 5-8)  binnen ons KiVA project.  

	

	De laatste meting geeft het onderstaande beeld.

Veiligheid op school:

-> Ik voel met veilig (84%  (16 leerlingen) en 95 % (20 leerlingen )  zijn het hiermee eens.   (scheiding 21 van de 36 altijd, 15 van de 36 vaak) 

->16% (=3 leerlingen)  en 5 % (=1 leerling)  voelen zich soms niet veilig) 




Externe analyse     

De belangrijkste factoren (waar we geen invloed op hebben) van de externe analyse:

	Kansen voor onze school
	Bedreigingen voor onze school

	steeds meer vrijheden in beleidsontwikkeling
	leerlingenaantal blijft onder druk staan; inclusief weglek naar België 

	bestuurlijke samenwerking die toeneemt
	Geen kinderopvangorganisatie

	steeds meer samenwerkingskansen in relatie met naschools aanbod
	Specifieke conceptontwikkeling met specifieke kennis voor leerkrachten

	
	


2.5 Hart van ons schoolplan

Vanuit de strategische koers van Perspecto kunnen we een drietal hoofdlijnen onderscheiden:  School en kind (wij leren jou leren, ons onderwijs is uitdagend en passend), school en professional (vitaal vakmanschap, uitdaging, inspiratie en waardering) en school en omgeving (onderwijs in verbinding, leefbaarheid).

Deze hoofdlijnen zitten verweven in ons eigen ambities. waarbij onze focus zeer zeker ligt op de eerste hoofdlijn. We hebben deze zichtbaar gemaakt d.m.v. gekleurde verfklodders. 
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                 =  school en kind
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                 = school en professional 
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                 = school en omgeving 

· onderwijsconcept PaletO     
[image: image8]
We willen een optimale uitvoering van ons onderwijsconcept PaletO; waarin we alle kinderen voorzien van een goed gevulde gereedschapskist vol tools, die hen ondersteunen om tot optimale ontwikkeling te komen en waarbij ieders persoonlijke talenten ontwikkeld kunnen worden.
· organisatievorm co-teaching   
[image: image9]

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
[image: image10]
Onze ambitie is om de organisatievorm co-teaching optimaal te benutten en uit te voeren, waarbij zowel leerlingen als leerkrachten in hun kracht komen te staan.  We willen binnen deze structuur dat de leerkrachten alles substructuren kunnen inzetten, passende bij de behoeften van zichzelf of van de leerlingen. De passende co-teachingsstructuur wordt in eerste instantie ingezet ten dienste van de leerlingen. Uiteraard kan deze  substructuur ook ingezet worden n.a.v. feedback op eigen professionele ontwikkeling.    
Meerdere onderwijsprofessionals werken op gestructureerde wijze samen,  gedurende een langere periode, op basis van een gedeelde visie, en nemen daarbij gezamenlijk de verantwoordelijkheid voor goed onderwijs en de ontwikkeling van alle leerlingen in de groep. Onze streven is om 60% van de totale onderwijstijd co-teachen. 
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Ambities 
· Sociale veiligheid  
[image: image11]
· 90% van de  leerlingen voelen zich veilig, gewaardeerd en gerespecteerd. Er heerst een positieve cultuur op school.  De resterende 10% hebben we in beeld en we zetten alles in het werk om deze ook het veiligheidsgevoel te laten krijgen 

· We bekwamen ons in en optimaliseren het gebruik  van“KiVa”.

· Monitor verder uitbouwen.

In de bovenbouwunit wordt 2x per jaar schriftelijke een welzijnsmeting onder en een kind- gesprek met de leerlingen gedaan. Uit deze meting en het gesprek vloeien acties voort, die gericht zijn op het nastreven van een optimaal welbevinden van de leerlingen. Tevens  gaan we de monitor in groep 3 en 4 uitzetten 


· Er is geen ruimte voor pesten binnen de Oostvogel 
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· Opbrengsten 
· Minimum doelstelling is, om het minimale landelijk gemiddelde te halen bij de IEP-toets.
We willen de rapportage verder door ontwikkelen om, zowel naar het kind zelf, naar de ouders als naar ‘t VO, een zo volledig mogelijk beeld te kunnen geven van het niveau en de ontwikkeling van de leerling.
· Eind- en tussenopbrengsten n.a.v. analyse accenten leggen.

· We willen dat onze eindopbrengsten op landelijk niveau zijn.

· We willen dat de vaardigheidsgroei van 90 % van de leerlingen passend is bij hun ontwikkeling.
· Leerlijn leren leren invoeren

· We willen de autonomie van de leerlingen vergroten door hen meer verantwoordelijkheid te geven middels de leergang fasen van zelfstandig werken, met als basis de leerlijn “leren leren”. We willen dat 90 % van de leerlingen leeftijdsadequaat gedrag laat zien.

· Unitplan

· We willen komen tot 1 unitplan, waarin de volgende onderwerpen/manier van werken inclusief de groepsbehoefte en/of acties  duidelijk beschreven staan: “Kiva”, sociaal-emotioneel, motivatie/betrokkenheid, opbrengsten methode onafhankelijke toetsen/andere items/gebruikte strategieën, hulpmiddelen/ICT en co-teachingsvormen

· De leerling groeit

· Tweemaal per schooljaar worden structureel de kopje-thee-gesprekken met alle kinderen in de groepen 1-8 gehouden, waarbij wat de leerling nog wil leren (persoonlijke doelen) besproken wordt.

· [image: image40.png]
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In de rapportage willen we steeds meer ruimte creëren voor de omschrijving van de eigenheid (talenten, interesse, motivatie, doorzettingsvermogen e.d.)  van ieder kind.


· Vakgebieden
· Voor de vakgebieden rekenen, spelling en  lezen willen we via een nieuwe aanpak optimale vaardigheidsgroei bereiken voor iedere leerling.  Dit monitoren we via de vaardigheidsgroeigrafiek. Deze laat bij 80% van de kinderen de minimale vaardigheidsgroei zien. 
· Rekenen: werken vanuit leerlijnen

· Leerkrachten verdiepen zich verder in de leerlijnen, maken zich deze goed eigen en zijn in staat om het rekenonderwijs op maat aan te bieden.

· We willen nieuwe gebruiksmogelijkheden van “Gynzy” tijdens scholing en teamvergaderingen geregeld uitwisselen.

· De tussenopbrengsten op dit gebied liggen op landelijk niveau.

· Lezen: invoering ontdekkend leren lezen en doorvoeren naar voortgezet lezen

· We willen dat ieder kind leert lezen, wanneer hij/zij daaraan toe is; waarbij we wel groepjes willen clusteren en niet volledig individueel werken. Uiteindelijk willen we tot een doorgaande leerlijn van gr. 1-8 te komen. Vervolgens gaan we spelling en schrijven hieraan koppelen.

· Uiteindelijk willen we functioneel voorgezet lezen in zinvolle context. 

· Spelling: werken vanuit leerlijnen

· Leerkrachten verdiepen zich verder in de leerlijnen, maken zich deze goed eigen en zijn in staat om het spellingsonderwijs op maat aan te bieden.

· Muziek

· We willen het aanbod voor muziek, dans en drama zo rijk mogelijk maken, zodat talenten van kinderen meer kunnen worden aangesproken.

· We streven er naar om de muzieklessen op een hoger en rijker  niveau te kunnen aanbieden.  Dit is structureel hoorbaar door heel de school. 
· Engels

· De nieuwe methode “Groove me” willen we verder implementeren.

· We willen onderzoek doen naar een geschikte (digitale) methode voor jonge kinderen.


· Organisatie 
[image: image12]
· Co-teaching 

· We willen de autonomie van kinderen vergroten, door hen meer verantwoordelijkheid te geven en door hen de leergang-fasen zelfstandig te laten doorlopen. 

· We willen een optimale informatie-uitwisseling naar de kinderen, de ouders en het VO.

· We willen stiltegebieden in school creëren, zodat prikkelgevoelige kinderen in rust kunnen werken als ze daar behoefte aan hebben.

· Er worden schoolbreed afspraken gemaakt over welke ‘basisdiscipline’ van alle betrokkenen wordt verwacht en we gaan deze duidelijk zichtbaar maken in alle werkruimtes.


· Werkvormen 
[image: image13]

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
[image: image14]
· Thematisch werken

· We willen een eigen PaletO-leerlijn opzetten voor het zaakvakonderwijs en voor thematisch werken. Er moeten minimumdoelen worden geformuleerd voor zowel thema’s als voor de  zaakvakken. Daarnaast stellen we leerdoelen (-eisen) vast per kind. We willen gebruik maken van alle beschikbare informatiebronnen (internet, methodes enz.).

· We willen experimenteren met onderzoekend/ontwerpend leren, om zo een werkwijze te vinden om dit optimaal toe te passen.

· We willen gebruik maken van een rijke inspirerende omgeving en van krachtige werkvormen, die kinderen aanspreken.

· Bij het uitwerken van opdrachten en thema’s door kinderen, willen we hen leren om planmatig te werken.

· Coöperatief leren

· Twee vormen (mix en ruil, binnen- en buitenkring) van coöperatief leren zijn in alle groepen  structureel ingevoerd. We willen elk schooljaar twee nieuwe werkvormen toevoegen.

· Werken met Chromebooks

· We willen het werken met Chromebooks structureel inzetten om het zelfstandig verwerken van de leerstof zo optimaal en adaptief mogelijk te houden; om zoveel mogelijk rekening te houden met individuele onderwijsbehoeften.

· Daarnaast willen we de Chromebooks inzetten als hulpmiddel bij het gebruiken van informatiebronnen en kinderen goed leren hoe informatie op te zoeken bij bijv. zaakvakken.


· Welzijn
[image: image15]

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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· Bewegen

· We willen de extra beweegmomenten zo effectief mogelijk inzetten, gekoppeld aan de sociaal-emotionele ontwikkeling en in combinatie met “KiVa” en de ontwikkeling van de grove motoriek.

· Gezonde voeding 
· We willen structureel werken aan het stimuleren van gezond gedrag t.a.v. voeding, in de vorm van schoolbrede projecten en het dagelijks eten van fruit. Onze ambitie is dat alle leerlingen fruit eten  en 80 % van alle kinderen zeer regelmatig water drinken.

· Mindset 
[image: image17]
· We willen dat alle kinderen leren dat het oké is om fouten te maken, dat je daar veel van kunt leren en dat je door te blijven oefenen (en volhouden) steeds beter kunt worden. Doel is om een beter zelfbeeld te ontwikkelen en meer te durven; wat een gunstige invloed heeft op het gevoel en het gedrag van alle kinderen.
· Burgerschap
[image: image18]
· Er is een geordend overzicht van wat in alle groepen wordt aangeboden m.b.t. burgerschap. Dit zullen we weer verder actualiseren .
· We willen een nieuw plan van aanpak maken, waarin we meer initiatieven op cultureel gebied zullen ontplooien en de combinatie zoeken met “KiVa” en “Trefwoord”. 

· Middels de methoden “KiVa” en “Trefwoord” willen we voor alle leerlingen een veilige, positieve en open sfeer op school creëren, waarin alles bespreekbaar is. 

· Via de “Dag van Vandaag” en het “Jeugdjournaal” halen we de wereld binnen in onze school.

· Werkdruk personeel
[image: image19]
We hebben binnen de Oostvogel te maken met het feit dat het personeel aangeeft een hoge werkdruk te ervaren. Dit is niet uniek in onderwijsland. Wat op de Oostvogel  opvalt  is het feit dat het werkplezier ook enorm hoog is.  Dat laatste willen we uiteraard bewaren/borgen.  

· We willen een aantal processen die aan werkdruk bijdragen tegen het licht houden en kijken of hier werkdrukverlagende mogelijkheden inzetten. Moeten we dit nog steeds op deze manier doen?  Kan het efficiënter? Durven we  te schrappen? 

· Feedback 
[image: image20]
Binnen de Oostvogel hebbenwe te maken met een fijne collegiale cultuur.   We willen de komende periode groeien in onze professionele cultuur en het item feedback geven en ontvangen oppakken.  Dit willen we gaan leren en oefenen en toepassen. 
· [image: image42.png]


Versterken van de uitstraling van onze school . Dit willen we gaan doen door: 
· Verbinding dorp borgen
· Bijeenkomsten “van groei en bloei” in relatie met zichtbaarheid, leerlingenaanwas, weglek, kinderopvang etc.   Dit is een werkgroepje die in gezamenlijkheid ideeën creëert om de optimale groei en bloei voor “de Oostvogel” te bewerkstelligen. Deze werkgroep komt een paar keer per jaar bij elkaar.  
· (Inrichtings)technische aanpassingen aan plein, gebouw, vloeren etc.  om te zorgen dat ook de omgeving een passende eigentijdse uitstraling heeft. 
2.6 Ons schoolplan op 1  A3tje

Om de ambities in onze visie te kunnen realiseren in de komende planperiode wordt een vertaling gemaakt naar beleidsontwikkeling. Daarbij worden de kwalitatieve doelen vertaald naar meetbare doelen met bijbehorende strategieën en een globale planning. Dit resulteert in een compact schoolplan op 1 A3 wat de ontwikkelagenda vormt voor de komende planperiode en in deze vorm bijdraagt aan een dynamisch proces. 

Ons schoolplan op een A3tje is te vinden in de bijlage.
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3. School en kind; onderwijskundig beleid
3.1. Inleiding
In dit hoofdstuk wordt aangegeven hoe het onderwijs op de school vorm gegeven wordt.
In de beschrijving van dit hoofdstuk wordt duidelijk gemaakt, op welke wijze we de identiteit van onze school vorm geven en hoe invulling gegeven wordt aan de wettelijke opdracht van het onderwijs. 
Een  goede pedagogische benadering zorgt voor een veilige basis om leren en ontwikkelen mogelijk te maken. Omgangsvormen, respect voor anderen, burgerschap, samenwerking enz. zijn wezenlijke aspecten van ons onderwijs.
3.2  Onze identiteit
	Onze school is een R.K.-school . Vanuit onze eigen identiteit, bij uitstek de plek waar elke leerling kennismaakt met de verschillende achtergronden en culturen van leeftijdgenoten. Maatschappelijke ontwikkelingen als individualisering en een multiculturele samenleving vragen dat scholen actief burgerschap en sociale integratie bevorderen. Wij verstaan onder actief burgerschap: het kunnen en willen deelnemen aan de samenleving. Burgerschap gaat in onze visie over diversiteit, acceptatie en tolerantie. Het vraagt ook reflectie op het eigen handelen van de kinderen, een respectvolle houding en een bijdrage aan de zorg voor je omgeving. In ons onderwijs komt dit niet als een apart vak terug maar besteden we de hele week door aandacht aan deze visie. Het is een geïntegreerde visie die zowel bij de kennisgebieden als aardrijkskunde, geschiedenis of natuur wordt uitgewerkt, maar ook wordt toegepast in de lessen bewegingsonderwijs, spel, buitenspelen, drama, enzovoorts. Dit alles in relatie met elkaar. Vanuit onze eigen identiteit. 

Items uit de RK-identiteit zijn zichtbaar tijdens onze startactiviteiten waarbij we aandacht hebben voor “de smalle identiteit” maar daarnaast volop aandacht voor “de brede identiteit”.  Het laatste is o.a. ook zichtbaar in onze lessen burgerschap, KiVa-lessen etc. 


3.3. Onze ambities in relatie tot de wettelijke opdracht van het onderwijs
In de wet op het primair onderwijs staat beschreven aan welke eisen het onderwijs moet voldoen. Ook de wet Passend Onderwijs stelt eisen aan de inrichting van ons onderwijs. 

In de hierna volgende paragrafen wordt aangegeven op welke wijze wij invulling geven aan deze wettelijke eisen.
3.3.1.
Doorlopende leerlijn (OP1)
Artikel 8 lid 1 van de wpo geeft aan: Het onderwijs wordt zodanig ingericht, dat de leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen doorlopen. Het wordt afgestemd op de voortgang in de ontwikkeling van de leerlingen. 

Op onze school geven we hieraan als volgt vorm:

	Leertijd is die tijd die een kind nodig heeft om zich bepaalde kennis of vaardigheden eigen te maken. De reguliere basisscholen binnen Perspecto hanteren een leerstofjaarklassensysteem en binnen dat systeem moet een kind in een bepaalde leertijd een bepaalde hoeveelheid kennis en vaardigheden verwerven. Er zijn kinderen waarvoor die leertijd tekort is en er zijn ook kinderen waarvoor die tijd te lang is. Binnen de scholen Perspecto is in het overgangsprotocol beleid vastgelegd over de ononderbroken ontwikkeling en het verlengen van de leertijd waarbij de scholen onderling de besluitvorming van elkaar respecteren.

Omdat verlengen van leertijd, doubleren van een groep, een ingrijpende gebeurtenis is voor een leerling en zijn/haar ouders, moet de keuze zorgvuldig gemaakt worden. Voor- en nadelen moeten goed overwogen worden, aan de hand van duidelijke criteria, die in een vroeg stadium met de ouders moeten worden besproken. Binnen het leerstofjaarklassensysteem differentiëren we naar tempo, naar niveau, naar leertijd en naar instructiebehoefte. Voor leerlingen die uitvallen proberen we minstens de minimumdoelen te halen. Tegen het einde van het schooljaar betekent dit voor bijna alle kinderen overgang naar de volgende groep en voor een enkeling een doublure.

In het overgangsprotocol is speciale aandacht voor de kleuters geboren in de maanden oktober, november of december. Bij deze ‘najaarskleuters’ geldt de afweging of ze in 7.7-7.9 jaar of in 8.5-8.9 jaar de basisschool doorlopen. De persoonlijke ontwikkeling van de kleuter is bepalend bij het nemen van een beslissing. 

Kinderen die in oktober, november of december in groep 1 komen worden in de loop van het schooljaar uitvoerig besproken. De school garandeert een ononderbroken ontwikkeling. Voor deze leerlingen geldt dat de doorstroom naar groep 2 uitsluitend plaatsvindt wanneer de leerling voldoende is toegerust voor het aanbod in groep 2. Het onderwijs vervolgen in groep 1 geldt niet als een doublure.

Het advies voor een doublure ligt bij de school. De school neemt de ouders mee in het proces van besluitvorming via bovenstaande stappen.
Hierboven hebben we beschreven wat de gangbare wijze is vanuit het leerstofjaarklassensysteem. 

We handelen op bovenstaande manieren indien er sprake is van een vertraagde (of eventueel versnelde) ontwikkeling.  We zijn voornemens hier meer passende route voor te creëren en vast te leggen maar dit nemen we mee in de verdere ontwikkeling en als we al school helemaal “leerlijn-proof” zijn. 


3.3.2.
Burgerschapsonderwijs (OR2)
Dit geven wij op de volgende wijze vorm: 
	Uiteraard vinden wij dat dit een belangrijke plaats verdient!  Dit hebben we verder uitgewerkt in ons document burgerschap. We vinden dat we deze in deze periode weer eens tegen het licht dienen te houden en verder actualiseren.  Dit hebben we meegenomen in onze schoolplan-planning.
We willen verder uitwerken:

-actualiseren van ons aanbod. Welk aanbod hebben we. Zit er diversiteit en spreiding voldoende in?

-actualisering van het totale plan

-vorm geven aan nieuwe burgerschapsitems


3.3.3.
Ontwikkeling in beeld (OP2)
Het kader voor het volgen van de basisvakken is terug te vinden in het Ondersteuningsplan van Perspecto; meer specifiek in de bijlage mbt de toetskalender. 

De manier waarop wij de ontwikkeling van leerlingen volgen:
	Wanneer blijkt dat kinderen behoefte hebben aan extra instructie, krijgen zij die waar nodig. Wij werken met unitplannen waarin we de instructie afstemmen op de behoefte van de leerlingen, groep en unit. Hiermee willen we achterstanden in de leerontwikkeling  zo veel mogelijk voorkomen en voorsprongen verder uitbouwen. 

Door deze werkwijze is het niet vanzelfsprekend dat alle kinderen even ver zijn. Daarom houden we een leerlingvolgsysteem bij.  Bij aanvankelijk lezen starten we vanuit het kind. Is het kind toe aan de volgende (lees)stap; dan mag hij/verder. Hiervoor zijn bepaald “leesproeven” ontwikkeld. Een paar keer per jaar zijn er momenten dat we de leesgroepen ordenen/organiseren volgens dit principe. Bij rekenen is bij “de hoofdindeling” per jaargroep; afhankelijk van behoeften, opbrengsten per doel etc. krijgen kinderen maatwerkinstructie in instructiegroepjes.  Deze instructiegroepen zijn dynamisch. De ontwikkelingen op rekengebied worden bijgehouden in Gynzy en Parnassys. 
Van iedere leerling wordt een dossier bijgehouden; zowel digitaal als op papier.  Daarin worden gegevens opgenomen over de leerling/unitbesprekingen, gesprekken met ouders, speciale onderzoeken, handelingsplannen en test- en rapportgegevens van de verschillende jaren. De groepsleerkracht beheert de dossiers.

 Er zal  twee keer per jaar een evaluatie (tussen en eindevaluatie)  van de niet-methodetoetsen plaats met het hele team. De intern begeleider initieert en begeleidt dit proces. 

Tijdens de unitbesprekingen  gaan we na  wat de behoeften van een kind/groep/unit  zijn. Daartoe gebruiken we de vorderingenkaarten en de ervaringen van de leerkracht om dit  te kunnen bekijken. Indien de noodzaak aanwezig is, stellen we een handelingsplan op.

Dit kan betekenen dat het kind extra ondersteuning krijgt van de intern begeleider of dat het kind met andere materialen in de klas gaat werken. Deze veranderingen spreken we met de ouders/verzorgers van het kind door.

Voor de nieuwe leerlingen vindt een warme overdracht plaats  tussen pedagogisch medewerker, leerkracht en ouders.  Voor de groepen 3 t/m 8 nodigen we de ouders en kinderen  voor de herfstvakantie uit voor een kennismakingsgesprek. Daarnaast vinden er nog twee oudergesprekken plaats, eind januari en aan het einde van het schooljaar. Na deze twee oudergesprekken ontvangen de kinderen een rapport. 

Indien daartoe aanleiding is, worden ouders tussentijds uitgenodigd voor een gesprek. Als ouders zelf behoefte hebben aan een gesprek, zijn ze altijd welkom. 

Toetsen (methode onafhankelijk)

We maken gebruik van de volgende Cito-toetsen (AVI is geen Cito-toets):

Kleuters:

Taal voor kleuters (groep 2)

Rekenen  voor kleuters (groep 2)

Leesrijpheidstoets vanuit ontdekkend leren lezen
Groep 3 t/m 8:

Toetsen van OLL 
Avi

Drie Minuten Toets

Begrijpend leestoets vanaf groep 5
Rekenen en wiskunde

Woordenschattoets

Verplichte Eindtoets Basisonderwijs (groep 8); IEP toets 

In het ondersteuningsplan van Perspecto staat het kader voor het volgen van de basisvakken uitgebreid beschreven. De afnamen van de toetsen wordt elk jaar specifiek beschreven in de

toetskalender. 
We brengen de ontwikkelingen in beeld in ons nieuw ontwikkeld portfolio. Dit is een gezamenlijke bijdrage van leerling en leerkracht 

We zijn voornemens om ons binnen ons toetsbeleid om te schakelen naar de IEP-tussentoetsen. Afhankelijk van het tempo van veranderingen op het gebied van vakgebieden  zullen we deze omschakeling maken. 


3.3.4. 
Onderwijstijd

De onderwijstijd binnen Perspecto is vastgesteld om te voldoen aan de wettelijke eis van 7520 uur in een cohort van 8 jaar (min. 940 per jaar). Aanvullende info hierover bij de stukken van de vakantieregeling. 

Op onze school hanteren we de volgende onderwijstijd:
	In een cohort van 8 jaar (min. 940 per jaar). 

Op onze school hanteren we de volgende onderwijstijd voor alle groepen: 
Maandag

8.30-12.00 en 13.00 -15.00 uur        

Dinsdag

8.30-12.00 en 13.00- 15.00  uur        

Woensdag

8.30-12.00 uur        

Donderdag

8.30-12.00  en 13.00-15.00 uur        

Vrijdag

8.30-12.00  en 13.00-14.30 uur        





3.3.5.
Anderstaligen (OP1)

Naast de wijze waarop er wordt omgegaan met deze leerlingen binnen de basisondersteuning, hier voor alle scholen het aanbod vanuit de Bovenschoolse Ondersteuning Perspecto vermelden. 

De manier waarop wij omgaan met leerlingen met een andere voertaal dan het Nederlands:

	Voor kinderen die thuis een andere taal spreken hebben we een extra aanbod van taallessen om de Nederlandse taal goed te leren beheersen. 

Tijdens de reguliere lessen prikkelen en stimuleren we de kinderen zoveel mogelijk om hun taal te ontwikkelen. Hiervoor zetten we ook de methode “Zien is Snappen” in. 

Er wordt specifiek met de leerlingen gewerkt aan woordenschatuitbreiding, zinsbouw en taalbegrip, dit voor alle betrokken kinderen op hun eigen taalniveau.

Voor extra ondersteuning kunnen we aankloppen bij de NT2 specialisten die bovenschools werkzaam zijn.

Alle specifieke zaken hieromtrent staan beschreven in ons NT2-stappenplan


3.3.6.
Sponsoring
Alle scholen, dus ook wij, zijn verplicht om in hun schoolplan aan te geven welk beleid ze voeren met betrekking tot sponsoring. Onze school onderschrijft het convenant dat hierover tussen het ministerie en de besturenorganisaties is afgesloten. De vier belangrijkste uitgangspunten van dit convenant zijn:

1
Sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige doelstellingen van de school. Er mag geen schade worden berokkend aan de geestelijke en/of lichamelijke gesteldheid van leerlingen. Sponsering moet in overeenstemming zijn met de goede smaak en fatsoen.

2
Sponsoring mag niet de objectiviteit, de geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de onafhankelijkheid van het onderwijs en de daarbij betrokkenen in gevaar brengen.

3
Sponsoring mag niet de onderwijsinhoud en/of de continuïteit van het onderwijs beïnvloeden, dan wel in strijd zijn met het onderwijsaanbod en de kwalitatieve eisen die de school aan het onderwijs stelt. Het primair onderwijsproces mag niet afhankelijk zijn van sponsormiddelen.

4
De medezeggenschapsraad heeft instemmingsrecht op beslissingen van het bevoegd gezag over sponsoring.

Tevens zijn de volgende principes van kracht:

•
Nieuwe sponsorcontracten moeten zich richten op een gezonde levensstijl van leerlingen

•
Bedrijven mogen alleen met scholen samenwerken vanuit een maatschappelijke betrokkenheid

•
De samenwerking tussen scholen en bedrijven mag geen nadelige invloed hebben op de geestelijke en lichamelijke ontwikkeling van leerlingen

•
De kernactiviteiten van de school mogen niet afhankelijk worden van sponsoring. 
3.4
Kerndoelen en  referentieniveaus (OP1)
Artikel 9 lid 5 wpo geeft aan: Ten aanzien van de onderwijsactiviteiten, genoemd in het eerste tot en met vierde lid, worden bij algemene maatregel van bestuur kerndoelen vastgesteld. 

En in artikel 9 lid 6: Voor de school geldt de eis dat zij tenminste de kerndoelen bij haar onderwijsactiviteiten als aan het eind van het basisonderwijs te bereiken doelstellingen hanteert. 

Aanvullend op de kerndoelen geven de referentieniveaus Rekenen en Taal een specifiekere beschrijving van de onderwijsinhoud. Zij bieden daarmee heldere en concrete doelen die leraren kunnen hanteren en op basis waarvan zij de voortgang van hun leerlingen kunnen evalueren.
We zullen in de loop van deze schoolplanperiode een aantal methodes  gaan loslaten en deze gaan inruilen voor het werken op “een leerlijn”.  Dit zal van ons vragen om de werkwijzen verder te verantwoorden. We zullen hier de komende periode aandacht aan schenken.  Allereerst vraagt dit iets voor:

-zaakvakken 

-aanvankelijk lezen (OLL) 
-rekenen  (omschakelen leerlijn) 
Nederlandse taal
Hieronder wordt begrepen:

· Mondelinge taalvaardigheid, 
· Leesvaardigheid, 
· Schrijfvaardigheid. 

· Begrippenlijst en taalverzorging. 
Mondelinge taalvaardigheid 

Met de drie subdomeinen gespreksvaardigheid, luistervaardigheid en spreekvaardigheid
	Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen:
gr. 1-2: gebruik van passende prentenboeken als uitgangspunt bij de thema’s. 
gr. 3:  Leerlijnen gr 1-3 Expertisecentrum Nederlands m.b.t. Gesprekken-Luisteren-Spreken 

(zit niet in OLL)

4-8: Methode ‘taal in beeld’

	De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:
gr. 1-2: Prentenboek staat centraal bij een thema. Dit wordt uitgewerkt volgens de wie//waar/probleem/oplossing werkwijze. Woorden uit het prentenboek staan centraal met dat thema. Deze komen in de thema-muur en daar worden ook kringactiviteiten mee gedaan. Bij de kringactiviteiten wordt gekeken naar de doelen die gesteld zijn voor de mondelinge taalvaardigheid. Deze worden aangekruist op een lijst zodat alles meerdere keren aan bod komt.

gr. 3 : Activiteiten leerlijnen groep 1-3 Expertisecentrum Nederlands m.b.t. Gesprekken-Luisteren-Spreken  inplannen in lesrooster

gr. 4-8: Volgens de methode. In gr. 5 t/m 8 worden de lessen spreken/luisteren  niet gedaan. Maar de beschreven doelen komen aan bod tijdens de presentaties van onderwerpen bij de zaakvakken.

	In de komende schoolplanperiode willen wij de volgende veranderingen realiseren:

Onderzoeken hoe de mondelinge taalvaardigheid structureel kunnen worden ingepast tijdens het werken in thema’s. 


Leesvaardigheid  

Met de twee subdomeinen: lezen van zakelijke teksten en lezen van fictionele, narratieve en literaire teksten
	Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen:
gr. 1-2: rijk aanbod  verschillende boeken

gr. 3 :Ontdekkend leren lezen (start met leerlijn aanvankelijk lezen schooljaar 2019-2020) met extra verwerkingsmateriaal Veilig Leren Lezen, Estafette, Nieuwsbegrip, gedurende het schooljaar een uitgebreid aantal projectcollecties.

gr. 4-8: Methode ‘Estafette lezen’ en ‘Nieuwsbegrip’.

	De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:
gr. 3:Er wordt middels een schrijf- en leesproef gekeken of een kind leesrijp is of niet. Als een kind leesrijp is, wordt er gestart met de leeslijn van OLL (een lijn voor technisch lezen). Daarnaast komen woordenschat en begrijpend lezen telkens aan bod in de hoofdstukken met leesoefeningen.
 

	In de komende schoolplanperiode willen wij de volgende veranderingen realiseren:
Invoering van Ontdekkend Leren Lezen in de groepen van 1-8, waarbij alle leerlingen hun eigen leerlijn kunnen volgen.


Schrijfvaardigheid 

 Schrijven wordt ruim opgevat, het gaat om het produceren van creatieve en zakelijke teksten

	Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen:
gr. 1-2: letterstempels, linkprint

gr. 3:  OLL
gr. 4-8:Methode ‘Taal in beeld’

	De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:
gr. 1-2: als kinderen eraan toe zijn beginnen zij met het stempelen van woorden/zinnen
Zoals staat beschreven in de methode
gr. 3: Zoals staat beschreven in de methode OLL

gr. 5 t/m 8: Zoals beschreven staat in de methode.

	In de komende schoolplanperiode willen wij de volgende veranderingen realiseren:
gr. 1-2: voordat kinderen letters aangeboden krijgen, doorlopen zij het Klankvormspel van OLL
gr. 5-8 schrijfvaardigheid zal meer functioneel worden ingezet tijdens de verwerkingsopdrachten/onderzoeksvragen bij het werken in de thema’s .


Begrippenlijst en taalverzorging 

In de begrippenlijst staan termen en concepten die leerlingen en docenten nodig hebben om over taalvaardigheid van gedachten te wisselen. Bij taalverzorging gaat het om zaken die in dienst staan van een verzorgde, schriftelijke taalproductie

	Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen: 

Eind groep 2 methode pennenstreken. Verder krijgen kinderen meerdere keren per week motorische oefeningen die ook bijgehouden worden ter bevordering van de fijne motoriek.

gr 3. OLL

gr. 4-8: Methode ‘Pennenstreken’


	De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:
gr. 2-3: Methode volgend

gr. 4 t/m 8: Methode volgend.

	In de komende schoolplanperiode willen wij de volgende veranderingen realiseren:
Oriënteren op andere schrijfmethodes die beter aansluiten bij ons nieuwe onderwijsconcept.  


Engelse taal
	Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen:

Groove me in groep 5 t/m 8.

	De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:

Zoals beschreven in de methode

	In de komende schoolplanperiode willen wij de volgende veranderingen realiseren:

Onderzoeken of we Engels  structureel  willen aanbieden in de groepen 1-4. Zo ja, onderzoeken hoe en met welke methode.


Rekenen/wiskunde

Het gaat hierbij om de volgende domeinen:
Getallen
Verhoudingen

Meten en Meetkunde

Verbanden 

Getallen
	Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen:

gr. 1-2: Schatkist (oude versie)/projecten van de Kleuteruniversiteit, Alles telt map

gr. 3: Alles telt

gr. 4-8: Gynzy – de Werelden-de eilanden-de dorpen

	De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:
gr. 1-2: Werken vanuit de doelen die gesteld zijn voor de kleuters. Dit bijhouden in een document zodat men weet welke doelen wanneer extra aan bod zijn gekomen. Bij elk blok werken met een rekencircuit uitgewerkt in doelen.

Gr.3: Methode volgend, verwerking na meivakantie op Chromebook

Vanuit de jaarplanning (leerstof in 10 blokken per leerjaar) worden meerdere leerdoelen gekozen, passend bij de leerbehoeften van de lln. (bepaald vanuit de vaardigheidsscores). We werken meerdere dagen aan hetzelfde domein (leerdoel) om zo dieper op een onderwerp in te kunnen gaan. 
gr. 1-8: 4 rekencircuits gerelateerd aan de doelen die in betreffend  blok aan de orde komen, waarbij de kinderen handelend bezig zijn.
Gr. 4 t/m 8: Naar aanleiding van de toets score wordt het beginniveau van de leerlingen bepaald. Hierna gaan de leerlingen in homogene groepjes aan de slag op hun eigen niveau binnen (een) bepaalde wereld/werelden.  Deze werelden verwijzen naar rekendomeinen zoals bijvoorbeeld getalbegrip, delen en vermenigvuldigen, meetkunde, geld, tijd/datum enz. Binnen de rekenlessen is er ook ruimte ingepland voor instructie op niveau voor de verschillende niveaugroepen.

	In de komende schoolplanperiode willen wij de volgende veranderingen realiseren:

Volledig werken vanuit de leerlijnen, zodat ieder kind een passend aanbod krijgt, passend bij zijn/haar ontwikkeling. Het handelend rekenen, automatiseren, zelfstandige verwerking op de Chromebooks en schriftelijke verwerking zullen de vaste ingrediënten zijn van de rekenles. Daarnaast zullen passende co-teachingsvormen gekozen worden en optimale inzet van de leerkrachten van gr. 3-8.


Oriëntatie op jezelf en de wereld (hier plaats voor sociaal-emotioneel, pestaanpak)
Hieronder wordt begrepen:

Mens en samenleving
Natuur en techniek
Ruimte
Tijd

Mens en samenleving
	Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen:
gr. 1-8:KiVa,Trefwoord,Wijzer door het verkeer, Seef op school, De dag van vandaag (gr. 1-4), Jeugdjournaal en beeld en geluid via internet/activiteiten burgerschap

	De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:
Kiva/Trefwoord: conform de handleiding

	In de komende schoolplanperiode willen wij de volgende veranderingen realiseren:
Invoering van KiVa optimaliseren en borgen.


Natuur en techniek
	Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen:

Wijzer in gr. 3-4, materiaal/projecten van Natuur en Zo, internet/ontdekkasteel/projectcollecties bibliotheek.
Gr. 5 t/m 8: Er is een vierjarenplan waarin verschillende natuur en techniek thema’s zijn uitgewerkt. Deze thema’s worden aangeboden in blokken van 3 weken. Binnen die drie weken worden alle lessen binnen de zaakvaktijd gespendeerd aan Natuur en techniek. Elk schooljaar komen er meerdere thema’s aan bod. Het thema wordt afgerond op verschillende manieren. Dit kan de ene keer middels een toets zijn, maar een andere keer ook met een presentatie of werkstuk. 

	De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:

-thematisch werken is nu zichtbaar in zaakvakken en projecten onderbouw.  Tevens zichtbaar in een schoolbreed thema.  Borging van aanbod in de bovenbouw m.b.v. de kerndoelen, Tule-doelen en methode.  Bij de jongere kinderen zullen we de borging vanuit schatkist etc. ombouwen naar een nieuw “borgingssysteem”. 


	In de komende schoolplanperiode willen wij de volgende veranderingen realiseren:

Thematisch werken, waarin de zaakvakken natuur/techniek, verkeer, geschiedenis en aardrijkskunde verankerd zijn.
gr. 5-8: We willen graag andere vakken (creatieve vakken, rekenen, taal) betrekken bij het thema waaraan we werken bij de zaakvakken.


Tijd

	Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen:
gr. 1-4: Zie natuur en techniek
gr. 5-8:Argus Clou als bron/hulpmiddel en beeld en geluid 

	De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:
Gr 5-8: Zie natuur en techniek. De thema’s die we bij geschiedenis hebben ingepland komen overeen met de tien canons. 

	In de komende schoolplanperiode willen wij de volgende veranderingen realiseren:
gr. 1-4:Individuele leerlijnen/zie natuur en techniek.
gr. 5-8: We willen graag andere vakken (creatieve vakken, rekenen, taal) betrekken bij het thema waaraan we werken bij de zaakvakken. 


Ruimte
	Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen:

gr 5-8: Zie Natuur en Techniek. 

	De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:

gr 5-8: Zie Natuur en Techniek. Bij Aardrijkskunde nemen we bij elk thema ook een stuk Topografie mee. Er wordt dus gewerkt rondom een bepaalde onderwerp én elke week is er ook een les die wordt besteed aan Topografie/kaartlezen. 

	In de komende schoolplanperiode willen wij de volgende veranderingen realiseren:

gr. 5-8: We willen graag andere vakken (creatieve vakken, rekenen, taal) betrekken bij het thema waaraan we werken bij de zaakvakken.


Kunstzinnige oriëntatie

	Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen:

Tule/SLO kerndoelen, internet

	De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:

Vanuit de doelen worden passende activiteiten/opdrachten gezocht passend bij het thema dat centraal staat.

	In de komende schoolplanperiode willen wij de volgende veranderingen realiseren:

gr 5-8: We willen bij de creatieve vakken ook meer inspelen op het thema wat aan bod is bij de zaakvakken. 


Bewegingsonderwijs

	Hiervoor gebruiken wij de volgende materialen:
gr. 1-8: Bewegingsaanbod met zelfbedachte activiteiten passend bij de bewegingsdoelen. Bronnenboek ook de Zeeuwse methode  en bewegingsonderwijs in het speellokaal.


	De werkwijzen, die wij hiervoor hanteren zijn:

gezocht uit de methodes of van internet. Onderbouw en bovenbouw werken om de week samen aan dezelfde doelen. Onderbouw herhaalt die doelen en bovenbouw doen die weken spellessen.

	In de komende schoolplanperiode willen wij de volgende veranderingen realiseren:

Betere overgang tussen onderbouw- en bovenbouwunit door de lessen samen voor te bereiden en te evalueren. 


3.5. Kinderen met extra ondersteuningsbehoeften (OP2)
Artikel 8 wpo geeft aan: Ten aanzien van leerlingen die extra ondersteuning behoeven, is het onderwijs gericht op individuele begeleiding die is afgestemd op de behoeften van de leerling.

En  verder: De scholen voorzien in een voortgangsregistratie omtrent de ontwikkeling van leerlingen die extra ondersteuning behoeven.

In ons schoolondersteuningsprofiel hebben wij in kaart gebracht wat wij aan mogelijkheden, grenzen en ambities hebben ten aanzien van de ondersteuning van leerlingen met extra onderwijsbehoeften. Elke leerling is echter uniek, dus zullen we altijd per leerling nagaan welke onderwijsbehoeften de leerling heeft en of en hoe wij daar aan kunnen voldoen. Indien nodig kunnen wij voor extra ondersteuning een beroep doen op de Bovenschoolse Ondersteuning van Perspecto. Daarnaast is er een mogelijkheid om een beroep te doen op het samenwerkingsverband passend onderwijs in onze regio. In het ondersteuningsplan van Perspecto en in dat van het samenwerkingsverband staat beschreven welke ondersteuning alle scholen zelf moeten bieden (basisondersteuning) en voor welke ondersteuning, onder welke voorwaarden, we bij de Bovenschoolse Ondersteuning van Perspecto of het samenwerkingsverband terecht kunnen. Alvorens we hulp van buitenaf inroepen gaan we aan de slag binnen onze eigen mogelijkheden. We geven hierna beknopt weer op welke wijze de structuur op onze school. Onder zorg verstaan we: de uitbreiding van maatregelen en activiteiten op school om een zo goed mogelijke zorg te garanderen voor de kinderen, speciaal voor hen die specifieke pedagogische of didactische behoeften hebben. 
Onze school heeft hieraan de laatste jaren veel aandacht geschonken. We gaan er vanuit dat het onderwijs het kind behoort te volgen en niet andersom.    

Met ‘onderwijs op maat’ willen we zoveel mogelijk kinderen binnen onze muren houden. Verwijzen naar een school voor speciaal basisonderwijs doen we pas als het beter is voor het kind, of als wij de nodige zorg niet of niet meer kunnen bieden.

Ieder kind krijgt de zorg die het nodig heeft. Wanneer een kind moeilijkheden ondervindt op het gebied van leren, motoriek of sociaal-emotionele ontwikkeling, wordt er gezocht naar de oorzaak hiervan en naar mogelijke oplossingen. De groepsleerkracht doet dat samen met de interne begeleider. Dat kan bestaan uit het afnemen van toetsen en het doen van observaties in de groep. Voordat zo’n onderzoek plaats vindt wordt altijd eerst met de ouders over de zorgen gesproken. De leerkracht evalueert samen met de interne begeleider de uitvoering van de plannen en zorgt ervoor dat de voortgangsbeslissingen worden genomen.

De interne begeleider draagt zorg voor de coördinatie van de activiteiten in het kader van de leerlingenzorg.

De IB’er bewaakt de vorderingen van de kinderen. Kinderen die moeite hebben het tempo bij te houden of zich de leerstof eigen te maken, worden door het zorgteam begeleid, zodat ze in elk geval het minimumniveau van de groep bereiken.  Er wordt gewerkt met groepsplannen en blokplannen, waarin het gedifferentieerde aanbod wordt vastgelegd. Voor leerlingen waarvan verwacht wordt dat ze de minimale groepsdoelen niet zullen halen wordt een persoonlijk ontwikkelingsplan opgesteld met eigen einddoelen.

3.6. Onderwijs aan langdurig zieke kinderen 
Artikel 9a wpo gaat over: ondersteuning bij het onderwijs aan zieke leerlingen 

1. Bij het geven van onderwijs aan een leerling die is opgenomen in een ziekenhuis of die in verband met ziekte thuis verblijft, kan het bevoegd gezag van een school worden ondersteund. 

2. De ondersteuning bedoeld in het eerste lid wordt verzorgd door: 

a. een educatieve voorziening bij een academisch ziekenhuis of 

b. een schoolbegeleidingsdienst als bedoeld in artikel 179, indien de leerling is opgenomen in een ziekenhuis niet zijnde een academisch ziekenhuis dan wel indien de leerling in verband met ziekte thuis verblijft.

Sinds 1 augustus 1999 zijn basisscholen zelf verantwoordelijk voor het onderwijs aan langdurig zieke kinderen. Een uitzondering hierop zijn kinderen die in een academisch ziekenhuis worden behandeld.

Het gaat om die kinderen die gedurende langere tijd in een ziekenhuis zijn opgenomen of langdurig ziek thuis zijn. Voor kortdurende ziekmeldingen kunnen de bestaande schoolafspraken worden gehandhaafd.

Het is van groot belang, dat de school tijdens het ziek zijn contacten organiseert met het zieke kind. Het is natuurlijk belangrijk ervoor te zorgen dat het leerproces zo goed mogelijk doorloopt. Nog belangrijker is het gevoel van het zieke kind “erbij te blijven horen”. Dat kan op allerlei manieren plaatsvinden. Het zieke kind kan worden bezocht door de groepslera(a)r(en) en medeleerlingen en/of op bepaalde tijden volgens afspraak de school bezoeken. Als dit om medische redenen niet mogelijk is, kan er gebruik gemaakt worden van bv. video-opnamen in de klas en/of thuis, telefonisch contact met klasgenootjes en evt. contact met behulp van e-mail en webcam.

Het spreekt vanzelf, dat brieven, kaartjes en tekeningen een belangrijke rol spelen in het onderhouden van het contact tussen school en het zieke kind.

Per situatie wordt bekeken wat de mogelijkheden van zijn. Veel hangt af van de medische behandeling en de draagkracht van kind, ouders en school.

Wij zullen deze activiteiten natuurlijk alleen in goed overleg met de ouders van het zieke kind uitvoeren. We realiseren ons, dat de ouders van een langdurig ziek kind een moeilijke periode doormaken en dat er op verschillende gebieden veel van hen wordt gevraagd.

Volgens de wet: Ondersteuning aan zieke leerlingen, kan de school een beroep doen op de schoolbegeleidingsdienst. In Zeeland is dat het RPCZ. 

Medewerkers van het RPCZ kunnen scholen helpen bij het zo goed mogelijk begeleiden van het onderwijsproces tijdens de periode van ziekte.

De procedure, die wij binnen onze school volgen om in zo’n geval beslissingen te kunnen nemen is als volgt:

1. Als duidelijk is, dat een leerling van onze school langer dan 2 weken in een ziekenhuis wordt opgenomen of ziek thuis is, neemt de groepsleerkracht en/of de intern begeleider van de school contact op met de ouders om de situatie door te spreken.

2. De groepsleerkracht(en) en de intern begeleider nemen in overleg met de directie en de ouders van het zieke kind het besluit wel of geen externe hulp van de schoolbegeleidingsdienst in te schakelen.

3. De school ontwikkelt in overleg met de ouders een planmatige aanpak. (wel of niet met externe begeleiding)

4. De school blijft verantwoordelijk, voor de te ontwikkelen en uit te voeren aanpak. Tijdens het uitvoeren van de aanpak vindt regelmatig overleg met de ouders plaats

3.7. Veiligheid (SK1)
Hoe we op onze school veiligheid in ons beleid hebben verwerkt, dit beleid monitoren en anti-pestbeleid coördineren:
	Vanaf schooljaar 2018-2019 werkt de Oostvogel  met KiVa, een schoolbreed programma dat gericht is op  het versterken van de sociale vaardigheden en het tegengaan van pesten.  KiVa is ontwikkeld in Finland en het woord betekent leuk, fijn en leuke school. 

De nadruk bij KiVa ligt op de rol van de groep als geheel. Alle leerlingen leren om samen groepsproblemen op te lossen, waardoor de sociale veiligheid op school wordt  versterkt. Daarnaast verminderen de negatieve gevolgen van groepsproblemen en worden welbevinden en schoolprestaties verhoogd.

Op  de Oostvogel is een speciaal KiVa-team samengesteld die het gehele team van de school, de kinderen en ouders ondersteunt en  naast de groepsleerkracht een aanspreekpunt is  als het om pesten gaat. 
Wekelijks vindt er in alle groepen een preventief groepsgesprek plaats, waarbij de sfeer in de klas wordt besproken. De kinderen worden gestimuleerd zelf met ideeën en oplossingen komen om tot een positieve groepssfeer te komen. In de wekelijkse Nieuwsflits wordt regelmatig uitgelegd, waar de kinderen op school mee bezig zijn, waarbij ook tips worden gegeven hoe de ouders kunnen praten over hoe het gaat op school. Verdere en uitgebreide  informatie is te vinden in de online KiVa-oudergids.

Als er desondanks toch gepest wordt, zal er in eerste instantie op worden ingestoken om dit op te lossen in de groep. Pesten is een groepsproces en een probleem van de groep, dus is de gehele groep nodig om dit op te lossen. Het is van belang dat kinderen leren inzien dat zij allemaal zelf invloed kunnen hebben op het pesten. Als dit niet voldoende blijkt en het probleem blijft bestaan dan kan de leerkracht  het curatieve groepsgesprek of de steungroep aanpak inzetten.

Curatief groepsgesprek

Als zich daadwerkelijk (pest)problemen voordoen kan dit in de groep worden besproken. De leerkracht schat in of de groepssfeer veilig genoeg is om een gezamenlijk gesprek te houden. Niet alle problemen kunnen in de groep worden besproken. Een groepsgesprek over pesten vindt alleen plaats wanneer het pestslachtoffer daarmee instemt.
De steungroep aanpak

De steungroep bestaat uit een aantal kinderen uit de klas en zij worden gevraagd of ze kunnen helpen met het oplossen van het probleem, altijd in overleg met het pestslachtoffer zelf. In  De focus van de steungroep aanpak ligt op het samen in de groep oplossen van het probleem. 

Herstelaanpak

Als het pesten ondanks de gemaakte afspraken toch doorgaat wordt de herstelaanpak ingezet. Eén  lid van het KiVa-team gaat een gesprek aan met de pestende leerling en wordt er een herstelplan opgesteld. Dit wordt altijd ondertekend door het betreffende kind en de ouders(s)/verzorger(s) van het kind, want pas in deze fase worden de ouders van de pester  ingelicht. Als kinderen zich vervolgens niet aan de gemaakte afspraken houden, dan worden ouders uitgenodigd voor een gesprek en zullen er passende maatregelen getroffen worden. Jaarlijks vindt op 2 momenten monitoring plaats vanaf groep 5.  In de toekomst willen we de    monitoring voor lagere groepen ook inzetten.



Ambities op het gebied van veiligheid:
	Zie hoofdstuk 2: voor uitgebreide ambities




3.8.  
Pedagogisch klimaat (SK2) en didactisch handelen (OP3)
Ons pedagogisch-didactisch schoolbeleid is beschreven in:

	 We zijn vorig schooljaar gestart met werken in Units.  Dit betekende uiteraard iets , naast organisatorisch, voor het didactisch handelen. 

Organisatorisch hebben we afgelopen jaar grote sprongen gemaakt. Ook hebben we gekozen voor de “organisatievorm”; co-teaching.  

Jan-februari 2019 

-duidelijke uitleg leerkrachten:

We trachten meer instructietijd  en passender instructie te genereren door meer inzet van de werkvormen die bij co-teaching mogelijk zijn. 

-taakgerichte werksfeer  en actieve betrokkenheid willen creëren door. Afwisselende werkvormen: co-teaching, lkr. alleen, geleide activiteit, individueel, werken in 2-tallen/groepjes, vaste werkplek, keuze werkplek, gebruik naamstokjes en wisbordje, diverse coöperatieve werkvormen,  die  kinderen scherp houden en hen optimaal actief betrekt tijdens de lessen

Kinderen meer eigenaarschap te geven. Dit is o.a. zichtbaar in de weektaken. De volgende stap is toevoegen van eigen leerdoelen en leerwensen. Dit is in ontwikkeling. Daarnaast door kopje thee, limonadegesprekken te houden, hebben we beter zicht op wat kinderen willen leren. Daarnaast reflecteren kinderen op eigen handelen en worden meer bewust van eigen ontwikkeling/gedrag. Dat vergroot en stimuleert de motivatie om hieraan actief te werken en/of aan te passen. Ook geven ze aan wat ze moeilijk vinden en welke hulp ze nodig denken te  hebben om hierin stappen te maken. Andersom kan natuurlijk ook: als ze ervaren dat de lesstof te gemakkelijk is, kan samen gezocht worden naar extra uitdaging en passende en zinvolle verrijking
kinderen zijn over het algemeen gericht bezig, omdat we proberen na een geleid moment (instructie), een aansluitende opdracht te geven passend bij hun ontwikkeling, waardoor betrokkenheid groter wordt. Gerichte samenwerking en verschillende werkvormen werken ook positief. Voorspelbare, visuele dagplanning  in alle groepen geeft kinderen structuur en zo weten ze wat er van hen verwacht wordt

Differentiatie:  tijdens de instructie gaan  kinderen die de instructie niet meer nodig hebben aan de slag. De groep neemt deel aan de eerste instructieronde.  Daarna door loopronde/verlengde instructie een tweede instructieronde.  Tijdens deze instructie kan zal gekeken worden of er “een andere ingang” dient te worden gekozen.

-hoge verwachtingen van leerlingen:  we hebben van al onze leerlingen en van onszelf hoge verwachtingen.  We streven er naar dan alle kinderen minimaal een passende vaardigheidsgroei realiseren op de cognitieve vakken. Dit brengen we in beeld binnen onze vaardigheidsgroeigrafieken en we streven er naar dat minimaal 80% van de kinderen de minimale groei haalt.  
-Tijdens het kopje-thee-gesprekken vragen wij allemaal wat de kinderen van zichzelf verwachten, dus deze verwachtingen komen vanuit het kind zelf of wij helpen hun een aantal verwachtingen te formuleren. In ons concept hebben de kinderen gelegenheid om deze verwachtingen van zichzelf te ontwikkelen, want wij bieden een rijke, stimulerende en kind volgende omgeving (denk aan werken met de thema’s, creatief, verwerken van bepaalde leerstof) waarbij het kind zich ontwikkelt tot wie hij is. 

Ook terug te zien in bieden van uitdagende lesstof (werelden Gynzy, zaakvakonderwijs, creatief), actieve deelname van alle lln. door gebruik van naamstokjes, wisbordjes, weet niet geldt niet (dus als lkr. ga je ervan uit dat iedereen op zijn niveau kan deelnemen aan de instructie/les) en dat iedereen actief meedoet.

Verder denk ik dat de warme interactie en veel positieve bekrachtiging dingen zijn die duidelijk zichtbaar zijn op de Oostvogel!

-feedback:  we geven elkaar feedback tijdens de voorbereiding van lessen. Kinderen voorzien we op diverse manieren van feedback: En tijdens de co-teachingsmomenten, waarbij we ook geregeld eigen leerkrachtgedrag onder de loep nemen.
Uitgebreide feedback krijgen kinderen in de bovenbouw  o.a. n.a.v. presentaties en afsluitingen van projecten.

Tijdens de evaluatie van de les in hoeverre het leerdoel is behaald, tussentijdse feedback tijdens de hulprondje, waarbij we vooral positieve bemoediging aanwenden om kinderen te stimuleren en/of een stapje vooruit/verder te helpen met vooral oog voor het proces en niet expliciet voor het product.

Ook maken we gebruik van de directe feedback van ons hulpprogramma Gynzy en binnen het vak Engels. 
Vanaf januari 2019 zullen alle kinderen deelnemen aan de oudercontactgesprekken (van groep 1 t/m groep 8).  We zijn ervan overtuigd dat dit bij gaat dragen aan eigenaarschap, hoge verwachtingen en zeker ook een stukje feedback.  Volgende periode dit uitgebreid evalueren. Behalen we deze doelen? 


Wij hebben de ambitie om:
	-de 7 coteachingsvorm-stappen zichtbaar te maken en in te zetten in beide units.
-kopje –theegesprekken zitten geborgd in onze jaarplannen en de acties die we daarbij afspreken hebben vorm gekregen

-we zullen onze didaktische  en organisatiestructuren laten meebewegen met de keuzes die we maken binnen PaletO 

-we hebben de ambitie binnen onze lessen op het gebied van taal, rekenen en spelling om met meerdere instructiegroepen te kunnen werken en binnen deze lessen ook nog tijd voor verwerking en onderzoek/verkenning. 
Onze ambitie is dat meer dan 90% van de kinderen zich structureel veilig voelt en  dat we voor de 10  % resterende kinderen voldoende oog en handvatten hebben om te bewerkstelligen dat  ook bij hen het veiligheidsgevoel sterk toeneemt.  We willen daarnaast al onze kinderen voldoende vaardigheden meegeven om zich na de basisschool verder op sociaal -emotioneel gebied te kunnen ontwikkelen.


4. Personeelsbeleid

4.1 Inleiding

Het personeelsbeleid van Perspecto is beschreven  in samenhang met onderwijskundig beleid en afgestemd op de missie en visie van de organisatie / school gericht op de drie speerpunten:

· School en Kind

· School en professionals

· School en omgeving

Op organisatieniveau is het personeelsbeleid beschreven in diverse beleidsonderdelen die nauw samenhangen met vakmanschap, intrinsieke motivatie en eigenaarschap afgestemd op de onderwijskundige missie en visie en rekening houdend met wettelijke eisen.  In deze paragraaf noemen we de belangrijkste aandachtspunten van personeelsbeleid op onze school voor de komende vier jaar. 

4.2 School en Professional

Perspecto is een lerende organisatie waar professionalisering en prominente rol vervult.  Hierbij wordt onderscheid gemaakt in:

· Studeren

· Leren 

· Innoveren

In de Perspecto Academie  worden de drie pijlers met elkaar in verbinding gebracht zodat een aanbod gecreëerd wordt, afgestemd op de individuele en/of gezamenlijke behoefte van de professional.

Studeren

Onze school heeft professionele en betrokken medewerkers. Zij zorgen ervoor dat het primaire proces goed verloopt. Dit brengt met zich mee dat onze school ruimte biedt voor studenten en dat wij investeren in hun opleiding en begeleiding. Eens afgestudeerd blijft onze school investeren in de begeleiding van startende leerkrachten. Iedereen is zelf verantwoordelijk voor zijn/haar professionalisering (intrinsieke motivatie) en wij verwachten van onze professionals dat zij zich continue bekwamen in het vakgebied. Wij bieden de ruimte om door te ontwikkelen door het creëren van kweekvijvers op diverse onderwijskundige aspecten. Om dit te monitoren voeren wij met onze professionals continu de dialoog over hun rol en hun verantwoordelijkheden tegenover de kinderen en de organisatie. Welke doelen streven we na? Wat willen we bereiken:

Leren 

Eigenaar zijn van het werk dat je doet. Gehoord worden en meedenken over wat goed onderwijs is. Het zijn elementen die we graag terug willen zien binnen onze school. We willen momenten organiseren en creëren  om medewerkers mee  te laten denken over ontwikkelingen die ook voor de organisatie van belang zijn. Daar waar we invloed hebben, willen we medewerkers tijd en rust geven om veranderingen in te kunnen voeren. Door die tijd te gunnen blijft er voor onze professionals voldoende ruimte om zich te kunnen concentreren op de kern van het vak: het primaire proces. We noemen dat ‘ruimte voor je vak’. De Perspecto Academie voorziet in de behoefte om van en met elkaar te leren, zich verder te ontwikkelen en vooral onderling kennis uit te wisselen. Dit gebeurt door bijeenkomsten, kenniscafés, collegiale consultatie maar ook door het organiseren van nascholingsdagen binnen het eigen team maar ook organisatiebreed.

(

Innoveren

Onderwijs staat niet stil. In die zin richt onze school zich op de toekomst en gaan wij op zoek naar nieuwe onderwijsontwikkelingen, nieuwe methodes, systemen en technische vooruitgang in ICT ontwikkelingen. Het onderwijs van morgen. Dit woord past zeker bij de Oostvogel; heel ons nieuw concept is een grote innovatie. 
5. Kwaliteitszorg

5.1. Inleiding
Als onderlegger voor onze kwaliteitszorg gebruiken we het model ‘Regie op Onderwijskwaliteit’ van de PO Raad. 
Hiermee wordt voldaan aan de voorschriften die de Inspectie stelt aan het schoolplan op het gebied van kwaliteit. 
Het stelsel van kwaliteitszorg voor Perspecto is/wordt  uitgewerkt. Dit stelsel beschrijft op welke wijze wij onze kwaliteit bewaken, borgen en verbeteren. Onze kwaliteitszorg is gebaseerd op het INK-model waardoor alle domeinen in relatie met organisatie en resultaten systematisch in de cyclus van ‘leren en verbeteren’ worden doorlopen. Dat is herkenbaar voor het onderwijs op groeps- en schoolniveau als ook voor de bedrijfsmatige domeinen op school- en organisatieniveau.
Hierna wordt vanuit het model ‘Regie op onderwijskwaliteit’  specifieker de samenhang tussen het kwaliteit stelsel en het borgen van de kwaliteit van onderwijs op de school. de aangegeven welke aspecten deel uitmaken van onze zorg voor de kwaliteit. 

5.2. Hoe wij onderwijskwaliteit definiëren
Het gaat dan over ‘de bedoeling’ van ons onderwijs die verhoudt zich tot de strategische koers van de organisatie en concreet gemaakt is in doelen voor kinderen. 
De kinderen die aan ons worden toevertrouwd zijn, als ze het basisonderwijs verlaten, klaar voor hun volgende stap in het voortgezet onderwijs en ze zijn voorbereid om te kunnen functioneren in onze complexe wereld. Daarbij hebben we als uitgangspunt dat ieder mens is gebouwd om zichzelf te ontwikkelen en een natuurlijke behoefte heeft aan relatie, autonomie en competentie. 
Onze kwaliteit van onderwijs hangen we op aan mate waarin is voldaan in de behoefte aan relatie (‘anderen waarderen mij en willen met mij omgaan’), in de behoefte aan autonomie (‘ik kan het zelf, hoewel niet altijd alleen’) en in de behoefte aan competentie (‘ik geloof en heb plezier in mijn eigen kunnen’) waardoor kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen.
Binnen deze drie basisbehoeften hebben we bestuurlijke doelen geformuleerd die we herkenbaar in onze scholen willen realiseren. 

Scholen concretiseren deze doelen meer specifiek en meetbaar passend  bij de populatie en de eigenheid van de school.
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Onderwijskwaliteit Perspecto

5.3
Zicht op onderwijskwaliteit
Om zicht te hebben op de kwaliteit van het onderwijs zijn aan de doelen voor onderwijskwaliteit indicatoren verbonden waarbij normen zijn geformuleerd. Deze zijn in verbinding gebracht met het geldende resultatenkader van Perspecto en het onderzoekskader van de Onderwijsinspectie.  
5.4.
Hoe wij werken aan onderwijskwaliteit 
Rolneming

In het realiseren van de beoogde onderwijskwaliteit heeft iedere professional zijn eigen rol. 

Voor al onze professionals geldt  dat zij betrokken zijn op en zich medeverantwoordelijk weten voor de kwaliteit van het onderwijs op de school als geheel.  Dit  vanuit de opvatting, dat ontwikkelend onderwijs slechts mogelijk is, als er sprake is van een professionele cultuur. 
Daar waar we inhoudelijk voor onderwijskwaliteit doelen hebben geformuleerd, hebben we dat ook voor de wijze waarop we werken aan onderwijskwaliteit gedaan. Daarbij is ook de link gemaakt met  het geldende resultatenkader van Perspecto en het onderzoekskader van de Onderwijsinspectie. 
Leren en verbeteren

Naar procesvoering heeft Perspecto het kwaliteitssysteem vooral gericht ten behoeve van ontwikkeling. De gebruikte instrumenten zijn/worden ‘lean’ opgezet waardoor deze dynamisch en compact zijn om zowel de geplande onderwijsvernieuwing te realiseren alsook verantwoording af te kunnen dragen.
Om de juiste kwaliteitszorg te hebben is het periodiek doorlopen van de vragen behorend bij de PDCA cyclus uitgangpunt. In het INK model noemen we dat ‘leren en verbeteren’. 
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PDCA Perspecto
Door stelselmatig de kwaliteitszorg in de groep en ook op school- en organisatieniveau te doorlopen, wordt het werken aan onderwijskwaliteit in de volledige breedte van de (schoolse) organisatie belicht en wordt interne- als externe verantwoording mogelijk. De inrichting van de kwaliteitszorg is in basis op alle scholen gelijk  en onderdeel van het kwaliteitsstelsel binnen Perspecto.
5.5.
Hoe we ons verantwoorden over de onderwijskwaliteit
Onze school maakt zijn maatschappelijke taak waar door goede contacten te onderhouden met voor ons onderwijs relevante collega scholen, instanties, verenigingen en overige organisaties. Over de activiteiten, die we in dit kader doen en de effecten, die dat ons inziens oplevert leggen we verantwoording af naar de betreffende instanties en ons bestuur en de ouders. Immers, de ruimte die we hebben op school om kwalitatief sterk onderwijs te verzorgen vraagt ook om rekenschap. 
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	Is het schoolbeleid over het pedagogisch-didactisch

klimaat en het schoolklimaat beschreven?
	Welke eigen ambities heeft de school voor

het pedagogisch-didactisch klimaat en het

schoolklimaat?

	2D
	SK 1 Veiligheid
	Zijn het veiligheidsbeleid, de monitoring van de veiligheid en de coördinatie van het anti-pestbeleid beschreven?
	Welke eigen ambities heeft de school op

het gebied van de veiligheid?

	3A
	KA2 Kwaliteitscultuur
	Is beschreven hoe de school zorgt voor bevoegd en

bekwaam personeel?
	

	3B
	Geen corresponderende standaarden
	-
	Hoe zet men het personeelsbeleid in om

de onderwijskundige ambities te

ontwikkelen en te verwezenlijken?

	3C
	SK 2 Pedagogisch klimaat

OP 3 Didactisch handelen
	Is beschreven wat de school op pedagogisch-didactisch

vlak van de leraren verwacht?
	Welke ambities heeft de school met het

pedagogisch-didactisch handelen van de

leraren?

	3D
	Geen corresponderende standaarden
	Is het beleid over evenredige vertegenwoordiging van

vrouwen in de schoolleiding beschreven?
	

	3E
	KA3 (Alleen (v)so en vo!)
	Is beschreven hoe de leerlingen invloed hebben op het

personeelsbeleid? 
	Welke eigen ambities heeft de school voor leerlingenparticipatie?

	4A
	OP 2 Zicht op ontwikkeling en begeleiding

OR 1 Resultaten

OR 2 Sociale en maatschappelijke

competenties

OR 3 Vervolgsucces

KA 1 Kwaliteitszorg

KA 2 Kwaliteitscultuur

KA 3 Verantwoording en dialoog
	Is beschreven hoe de school monitort of het onderwijs zo is ingericht dat de leerlingen zich ononderbroken kunnen ontwikkelen en het onderwijs op hun behoeften is afgestemd?
	

	4B
	KA 1 Kwaliteitszorg

KA 2 Kwaliteitscultuur

KA 3 Verantwoording en dialoog
	Is beschreven hoe de school verbetermaatregelen

vaststelt als daar aanleiding toe is?
	


Bijlage:  compact A3 schoolplan in beeld

[image: image25.png]"Waar staan we echt voor?

ledereen s anders en dat biedt kansent
Kwalitatief hoogwaardig en
toekomstgericht onderwijs, waarbi het
uniekekind met zijntalenten, interesses en
‘mogeliikheden het utgangspunt is

Grondhouding:

Kinderen vanut een warm, fin en vellg nest

sterk meken zodat zo i Kunnen viegen de
witle wereld in

Kernwaarden:
respect,veiligheid en samen

"Wat beloven we onze leerlingen en
ouders?

Datwe onderstaande kermwaarden dageliks
in de praktilk brengen en dat ditzichtbaar is:

Respect:
dat we respect hebben voor sl grote en Keine.
unieke mensen

Veiligheid:
dt we cen vellg lesf_ en leerkimaat creren voor
Tedereen

Samen:
dt we vanuit optimale samenwerking en
betrakkenheid van kinderen, ouders en
leerirachten met zjn alen proberen o tot
maximele ontwikeing en oroei van incivicuele
inderen komen.

Dagels eigentis en procesgericht werken met
hoofd, hart en handen

Dt Kinderen meer it krigen vaor sen
beredeneerd bewsegaanbod ter hevordering van
de metorek en saciaal-emionels ortwikkeing

Dt Kinderen ich kunnen artwikkelen i een rike,
Uitdagende en nsprerende leeromgeving

Dat we onze wasrdering laen biken voor feders.
eigen mogellkheden en ortwikeing

‘Waar mag men ons op aanspreken?

Op alle zaken, die met oncerwis, de kinderen
en onzs schoalte maken hebben

Over de ortwikeing en groei van kinderen
Over de velighei van alle inderen
Kortom: alles is bespreskbaar en samen met
ouders zullen bi problemen passence

oplossingen worden gezocht n consiructiet
averkeg

Hoe Kijken we naar leerfingen en
ouders?

ledereen mag uriek zin
ledereen dost ertae
We Zin betrokken b ecer kine

We mosten het samen doen

WatTs onze unieke Kracht o onze
beloftes waar te maken?

We zjn een enthousiast, betrokken en

hardwerkend toem, det alls Ut de kst haatt om

el inderen de kerizen t2 bieden am optimasl tat
ortwikein te koren

Een team datock ereidis om huten schoolactit
‘e Zin binnen e Heine dorpsgemeenschan

We daen het samen n de vorm van ca-teaching,
‘waarb] zowel leerlingen als leerkrachten in hun
racht kamen te staan.

Een ieine betrokken schoal binnen sen

dorpsgemeenschap wasr er nog nauwe.

verhondenheid bestast tussen bewoners,
inderen, ouders en leerkracen

Fioe willen we dat leerlingen onze
‘school verlaten?

We wilen cat de kinderen vanut een sterke
asis vol verlrauwen verder op pad gaan met
un ortwikelde telrten, opgeciane.
vasrdigheden en kenis, sterke leerhouding
e pastive levensharing om de wereld
Verder te ortdekken en zote kunnen
functioneren in de huidge en toskomstige:
mastschapl

We wilen el inderen voorzien van sen
goed gevulde gereedschapsiist vol tools, die
hen ondersteunen om tof optimale
ontwikeing te kormen en waarb iecers
persoonike talerten ontwikkeld kumen
worden.

‘Wat zijn onze ontwikkelpunten?

Ons eigen bedachte onderwisconcept
"Palet verder utbauwen om ol schoal
verder te grosien,te ortwielen om nog
sterker en krachtiger te worden en te bijven,
in onze omgeving

We wilen de organisatievorm oo-tesching
optinaal benuten en utvoeren, waarbi zowel
leerlingen als leerkzacten it hun kracht
kamen te staan

Onze amiites i
Sociele velgheid
optinaiseren en bekyamen gebruik KiVa

Opbrengsten op ancielk riveau

Persoonijke doslen en accent op
eigenaarschap van kinderen

Vakgebieten rekenen, ezen, speling, lezen,
Engels on mizisk op mast

Werkvormen thematisch werken, codperatief
leren en werken met Chramebocks ubouwen
enintensiveren

Gevarieerd en beredeneerd bewsegaanbad,
explciete aandacht voor gezonde voscing,
Mindset en burgerschap

Externe ontwikkelingen waar we
rekening mee houden:

Constante dru op leingaantal

(Geen kinderopvang-organisatis op schoolen
Lamswaerde

Wedlek naar Belgis
Relatiet haog percentage NT-2 kinderen
Tekort aan lerkrachten
Samenwerking ussen besturen Z-V1
Passend onderwis

Kiimp binnen de regio

‘Wat gaan we in onze cuituur,
versterken? ¢

Grasnsdoatbrekend werken
Organisatievarn: co-teacting

Werken vanuitlesriiien, nteresss en taerten
van kinderen

Postieve cultur waerin ledersen zich velig,
gewaardeerd en gerespecteerd wordt

Praten met ind en auders over ortwikkeling
engroei

‘Autonorie van lesringen vergroten door hen
meer verartwoordelkheic e geven met als
asis e leerl Teren lerer?

Zinvolle en functianele verslagleaging
De rol van e leerkracht afs cosch

Feedbackhouding, feschack geven en
ontvangen

Omgaan met werkoiuk
‘Samenwerking ubouwen et 1 Geti

‘Samenwerking utbouwen met onze.
peutergroen

VWat Taten v achter i onze Culur?

Tracitonele leerstofjaarkiassensysteem

Dat fecere leerkracht op zin eigen eland'
werkt

Praten MET et ind p.v. OVER het kind

Methode leider lten 2 en deze ‘slasfs'
volgen

Kinderen langs dezelfie mestiatleggen

Eeneicswarst

Welke acties .
onderwilseerlingen?

Optinale co-teacting, waarin de coachende.
ol van de leerkracht explciet wordt
aangesproken, waerb het kind wardt
‘geholpen om cingen zelfte doen

Passende leerstof zosken van eigen
omgeving, thema of actuaitet

Methades als bronhulpmiddel

Werken vanut doorgaanc lzerinen

Welke acties mb-. medewerkers

‘Semen voorbereiden van activieten /lessen in
Zowel anderbouw- als bavenbouwunit

Midlels co-eaching gebruk maken van
talentenirteresses van indviduee lesrkrachten

Scholing op mast en naar behoefte

Welke acties m1
organisatieimiddelen

Inzet middelen van werkeiukverlaging ter
versterking van totale formatie

Cregren van effectiove werkplekken i
centrale hal

‘Schoolplein ombouwen tot
voedselecucatieplek

Bevardering gezande voeding en beweging

Welke doolen willon w6 realiseren
m.b.. onderwisTeerlingen?

Optinale co-teacting

Graters betrokkenheid van het kind i het
leerproces en utgsan van sigen
mogelikheden en talerfen, op eigen riveau
entempo om 7o to grotere betrokkenheid en
motivatie e komen

Welke doelen willen we realiseren
mhi,
medewerkers?

Inzet van co-teaching en ekaars experiise
optinaal inzetien en benuten ter bevardering
van de onderwiskwaltet vanut een
gezamenike viie on gezameniie
verantwoardeliheid voor goed onderwis en
e ortwikkeling van all esringen n de aroep

Welke doelen willen we realiseren
mb.
organisatieimiddelen

Utvoering van het ‘oppimpplrt om zowel
‘schoolpein ls nichting binnen, sprekender
en krschige te mtken [t recht dost san
ons onderwisconcept Palet0’

Kindgericht onderwis.

Ogtinale. samenwerking met onze
tandemschool ¥ Getj en PZS t Lammetje

Acties in oraanisatie

Resultaat
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Bijlage bron: Uitkomsten vragenlijst onze leerlingen….

Leren en eigen leerdoelen:

· Dingen die de leerlingen graag nog willen leren zijn o.a. techniek, andere talen, samenwerken, creatieve vakken en verdieping van de schoolvakken (rekenen, spelling, zaakvakken) en eigen interesses.

· De meeste leerlingen vinden dat ze genoeg leren op school, omdat ze goede punten halen, goede uitleg krijgen, het goed begrijpen en  steeds meer bij leren. Wel maken veel kinderen de kanttekening dat ze het soms best druk hebben o.a. met de weektaak. 

· Enkele leerlingen geven aan dat ze denken dat ze niet genoeg leren op school, omdat ze sommige dingen moeilijk of juist te makkelijk vinden. 

· De vakken waar de leerlingen het meeste bij leren zijn: zaakvakken , Engels, (begrijpend) lezen en rekenen.  Dit komt omdat ze het (nog beter) willen leren en ze er meer over willen weten, omdat ze het leuk vinden en het aansluit bij hun interesse. 

· De vakken waar de leerlingen het minste bij leren zijn:  gym, (begrijpend) lezen en KiVa/Trefwoord. Dit komt omdat ze deze vakken minder leuk, minder leerzaam, saai en te makkelijk vinden. Leerlingen geven aan dat ze niets nieuws leren. 

· De leerlingen van groep 7-8 werken al aan hun eigen leerdoelen. Er wordt voornamelijk gewerkt aan de eigen leerdoelen bij Gynzy Rekenen en Gynzy Spelling. Er zijn ook leerlingen die een andere taal aan het leren zijn of extra oefenen met lezen.

· De leerlingen van groep 5-6 weten nog niet zo goed of ze al aan eigen leerdoelen werken.  Veel kinderen geven wel aan dat ze bij Gynzy in de Werelden mogen werken.

Bewegen: 

· Bijna alle leerlingen vinden het fijn dat we sinds vorig jaar meer aan bewegen doen. Voordelen: 

· sporten is gezond, het is goed voor je conditie

· meer bewegen is leuk

·  je kunt je energie kwijt, na het bewegen ben je rustiger 

· na bewegen kun je beter leren/concentreren.  

· Het is fijn om buiten te zijn.

Enkele leerlingen noemen een paar nadelen: 

· je mag niet kiezen wat je zelf wilt doen

· niet alle spelletjes zijn leuk

·  in de winter is het soms koud buiten

· na het buitenmoment zit je moe in de klas. 

· Ideeën van de kinderen m.b.t. de buitenmomenten: meer vrije keuze, voetbal, verstoppertje, tikkertje (tuur) en iemand stelt voor om naar de Luifel te gaan. 

· Het 30 van de 40 leerlingen vinden dat ze zich beter kunnen concentreren na een buitenmoment.

Werken op bepaalde plekken: 

· Een kwart van de leerlingen werkt graag in de klas, want daar zitten niet vaak veel kinderen en daarom is het daar rustig om te werken. 

· Vier kinderen werken het liefste in de hal, omdat je daar rustig kan werken. 

· Driekwart van de leerlingen werkt het liefste in de  personeelskamer, omdat ze daar rustig kunnen werken. 

· Opvallend is dus dat alle leerlingen het liefst  in een rustige ruimte willen werken.

· Ongeveer de helft van de leerlingen werkt graag buiten, omdat het gezellig en fijn is om buiten te zijn, vooral als het mooi weer is. Verder vinden ze het ook rustig en rustgevend. 

· De leerlingen geven de volgende tips m.b.t. het werken op bepaalde plekken: 

· Groep 5-6 en groep 7-8 niet samen in RT of personeelskamer

· Deuren niet (helemaal) open laten staan.

· In de klas wat rustiger werken

· De leerkrachten kiezen geen groepjes bij oefeningen buiten doen

· Let op: in hal en RT wordt vaak gekletst

· Serieus werken lukt niet altijd even goed

Overblijven: 

· Van alle leerlingen die vaak overblijven is er maar één leerling die het niet leuk vindt om over te blijven, de anderen vinden het meestal leuk of altijd leuk. 14 leerlingen blijven bijna nooit over.

· Tips van de leerlingen m.b.t. het overblijven op school: 

· leuke buitenspelletjes

· groep 6, groep 7 en 8 aan een tafel

· soms groepje voor groepje naar buiten laten gaan

· zelf kiezen waar we zitten

· wat vroeger naar buiten gaan

· De leerlingen hebben behalve tips ook complimenten gegeven m.b.t. het overblijven: 

· Ik vind dat ze het goed doen.

· Het is goed zoals het is

· Geen tips, want het is heel leuk

· Ik vind dat ze het op hun best doen: thee, kuisen, poetsen … meer dan genoeg.

· Er zijn maar 2 kinderen die het vervelend vinden dat we tijdens het overblijven eerst naar buiten gaan en dan naar binnen komen. 

Werken met Chromebooks: 
· Bijna alle kinderen vinden het fijn om met Chromebooks te werken, omdat het leuker, handiger  en fijner is om mee te werken. Het gaat sneller, je kunt alles opzoeken, je kunt er meer mee doen dan met een boek, het leert makkelijker, je kunt presentaties maken, je kunt meer samenwerken, je kunt meer voor jezelf werken en  je hoeft niet te schrijven. Bij Gynzy krijg je extra uitleg middels ‘het lampje’, zodat de juf of meester het niet hoeft uit te leggen.

· Twee kinderen vinden het niet fijn om met Chromebooks te werken, omdat ze liever met boeken werken.

· De meeste kinderen denken dat ze beter kunnen leren door te werken met Chromebooks. Ze geven hiervoor o.a. de volgende redenen: 

· het is makkelijker om te begrijpen

· je krijgt de tijd

· je kunt moeilijke woorden opzoeken / makkelijker dingen vinden

· het is leuker, je verdiept je er meer in, dus interessanter

· je kunt dingen opzoeken die je niet snapt, terwijl de leerkracht bezig is

· de vragen zijn makkelijker uitgelegd

· je leert beter samenwerken

· het is leuker dan in boeken werken

· je hoeft niet alles met de hand te doen / je hoeft niet te schrijven

· omdat bijv. bij Gynzy het aanpast naar je niveau

· omdat ik denk dat het beter is 

· Enkele kinderen denken dat ze niet beter kunnen leren door te werken met Chromebooks, omdat ze de boeken handiger vinden, omdat ze in een schrift ook veel leren en omdat uitleg van de leerkracht iets fijner is.

· Een opmerking van één van de leerlingen is dat het werken met Chromebooks misschien nog beter kon als ze vanaf groep 3 al met Chromebooks werkten, want nu was het wel een grote verandering. 

Werken en leren aan zaakvakken: 
· Bijna de helft van de  leerlingen vinden het werken en leren aan de zaakvakken heel erg leuk, 7 leerlingen vinden het heel erg saai. 

· De helft van de leerlingen vindt het maken van de presentaties heel erg leuk. 

· Meer dan de helft van de leerlingen vindt dat ze veel mogen uitzoeken en opzoeken. 

· Eén leerling vindt dat hij weinig mag opzoeken en uitzoeken. 

· Bijna de helft van de leerlingen vindt dat ze veel praktisch mogen werken.

· 3 leerlingen vinden dat ze te weinig praktisch mogen werken. 

· Andere dingen die de leerlingen aangeven m.b.t. het werken en leren aan de zaakvakken: 

· het is soms saai

· de groepjes zijn niet altijd leuk

· het is niet heel leuk, maar ook niet heel saai

· Tips van de leerlingen m.b.t. het werken en leren aan de zaakvakken: 

· een keer naar Hulst gaan

· niet hetzelfde voor groep 8 als voor groep 5

· geschiedenis over voetbal

· niet zo’n lange toets om te leren 

· meer komen helpen 

· wat meer uitleg / lessen

· meer toetsen om te kijken of je het onthouden hebt

· leuk om te kiezen met wie je wilt samenwerken

· lapbooks zijn erg leuk

· meer tijd om te werken met je groepjes voor je presentaties

· prima zo: veel tijd, een filmpje en uitleg

Leren voor een toets van zaakvakken: 

· Meer dan de helft van de leerlingen leert thuis erg veel voor een toets van de zaakvakken, een tweetal leerlingen leert thuis bijna nooit.

· 15 leerlingen worden geholpen door iemand voor het leerwerk thuis

· 11 leerlingen leren door het huiswerk een paar keer door te lezen

· 5 leerlingen leren door zelf een aantal vragen te maken

· Andere manieren  m.b.t. het leren van een toets voor de zaakvakken: 

· Ik leer soms met vriendinnen

· Ik heb geen tijd om te leren

Werken aan eigen doelen: 

· Voordelen van het werken aan eigen doelen: 

· je kunt zelf kiezen waar je aan wilt werken  

· je kunt zelfstandig doorwerken. 

· je leert meer van wat je moeilijk vindt, wat je nodig hebt en wat bij je past

· je wordt beter waar je nog niet zo goed in bent

· je werkt op je eigen niveau

· Nadelen van het werken aan eigen doelen: 

· Minder vrije tijd om te tekenen 

· je mag alleen maar je eigen doelen afmaken en niets anders

Nieuwe rapporten / portfolio’s: 
· Dit vinden de leerlingen goed aan de nieuwe rapporten: 

· het is persoonlijker met de foto’s  en tekeningen 

· je kunt zien wat je gemaakt heb

· taal en spelling

· je weet wat ze van je vinden op school

· mooie, nieuwe map / verbeterd en veel netter

· meer veelzijdigheid

· scores Gyzny, rekenen

· je kunt je cijfers zien

· het gaat niet meer alleen over hoe hoog je cijfers zijn en hoe goed je bent

· Dit vinden de leerlingen niet zo goed aan de nieuwe rapporten: 

· dat het zo groot is

· dat je een kijkje in de spiegel moet maken

· dat mijn tekeningen er in zaten

· ik ben er nog niet aan gewend

· Leerlingen vinden het fijn dat ze mee kunnen/mogen naar het gesprek, want: 

· nu weet je wat ouders en leerkracht over je zeggen en hoe ze over je denken

· je kunt meeluisteren en dan snapt het kind ook wat je bedoelt.

· zo weet je zelf ook of je het goed of niet goed doet

· zo weet je wat je behaald hebt / punten

· je kunt zeggen wat je zelf vindt / er dingen aan toevoegen / meepraten

· je kunt zelf weten wat je moet leren om beter te worden en slimmer

· Leerlingen vinden het niet fijn dat ze mee kunnen/mogen naar het gesprek, want: 

· dan hoor ik het allemaal

· ik weet nooit wat ik moet zeggen

· ik vind het een beetje saai

· omdat ze dan niet mijn nadelen bespreken 

· misschien is het fijner dat leerkrachten alleen met de ouders praten

Werken met KiVa: 
· Leerlingen vinden KiVa positief want: 

· je leert er van (wat is pesten, wat moet je doen, rollen bij pesten, goede voorbeeld)

· het helpt tegen pesten  

· je leert wat je moet dan als je gepest wordt

· ik wil dat pesten stopt

· je leert hoe je met elkaar moet omgaan /je leert aardig zijn tegen elkaar

· iedereen weet zo wat wel mag en wat niet mag

· soms denk je wel aan wat je geleerd hebt bij KiVa

· Kiva is leuk / positief 

· Sinds KiVa maken we minder ruzie

· je leert dat pesten niet leuk is voor het slachtoffer of voor jezelf

· Leerlingen vinden KiVa negatief want: 

· er wordt nog steeds gepest / ze maken meer ruzie

· het werkt niet / er verandert niet veel

· het is een beetje kinderachtig / kinderen spotten er mee

·  te veel PowerPoints

· soms saai

· kinderen gebruiken KiVa fout

· niet leuk om met KiVa te werken  (Trefwoord is leuker)

· Leerlingen vinden dat KiVa helpt om een fijnere groep te krijgen, want: 

· KiVa zorgt er voor dat er niet of minder wordt gepest

· het is soms leuk om naar de filmpjes te kijken

· kinderen doen aardiger tegen elkaar / letten er meer op

· we leren dan weer hoe het moet en hoe het beter kan

· het is nu een fijnere groep / speel meer samen / wordt meer geholpen

· je leert hulp vragen aan anderen

· Leerlingen vinden dat KiVa niet helpt om een fijnere groep te krijgen, want: 

· we hebben al een fijne groep

· er wordt nog steeds gepest / er verandert niets aan de groep

· er komen meer ruzies van

· kinderen gebruiken KiVa tegen anderen

· er kan altijd wel wat gebeuren

· sommige kinderen luisteren niet of doen er niets aan / doen tegenovergestelde

Afsluitende vragen:

· Tips voor school:

· om 14.00 uur uit zijn en meer creatieve tijd om te tekenen

· minder PowerPoints over KiVa

· meer buiten spelen

· goed opletten op school en buiten school, want er kan ook iemand op het schoolplein gepest worden en op het schoolplein kan iemand buitengesloten worden

· meer speeltoestellen

· meer creatieve vakken (knutselen en tekenen)

· vaker de bieb

· een eigen presentatie maken / lange afstandspresentaties

· meer op het Chromebook

· meer gym

· niet te streng zijn

· meer leraren

· bij het eerste buitenmoment meer tikspelen

· meer laten leren, want anders ben je niet slim genoeg

· Dit willen de kinderen nog kwijt m.b.t. de vragenlijst: 

· Het lijkt me te eerlijk

· de vragenlijst was top

· leuk dat jullie een vragenlijst hebben gedaan, dit is een fijne school met veel grapjes

· ik wil kwijt dat ik het leuk bedacht vind. 

· veel kinderen vonden de lijst leuk om te maken.
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